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Evaluación y Comen-
tarios al Manual

1. ¿Cómo Continuamos La Traduc-
ción, Publicación Y Distribución Del
Subsidio De JPIC?
En Japón todavía no está traducido.
En la República Checa están pensando en

traducirlo del Alemán.
En India han sido impresas 100 copias

del Manual.
En España, 2500 copias han sido impresas,

por una editorial franciscana, para el
uso de los hermanos de todas las pro-
vincias de España y América Latina.

En Italia ya está impreso el Manual, pero
no ha sido distribuido. Hay 1.000 co-
pias para los hermanos y para las Cla-
risas.

En Francia se está haciendo una impre-
sión de 3.000 copias a través de las
editoriales franciscanas. Éstas son pa-
ra toda la Familia Franciscana de la
Conferencia y para los países de Áfri-
ca de habla francesa.

Han sido generalmente las editoriales
franciscanas, u otras que han sido con-
tactadas, quienes se han encargado de
la publicación y difusión del material. 

En Italia un delegado provincial visitará
cada fraternidad para presentar el Ma-
nual.

En España cada fraternidad tendrá una
copia, incluídas las parroquias.

Togo, traducirá el Manual, tomando co-
mo base del texto español, la sección
específicamente franciscana que no ha
sido traducida en la edición francesa.  

Solicitar a los provinciales que si no es
posible que cada hermano tenga un
ejemplar, que haya por lo menos uno
en cada fraternidad.

Difundir el manual entre la familia fran-
ciscana.

Que se conozca también el Manual ela-
bo-rado intercongregacionalmente.

Las traducciones se han hecho, pero la di-
fusión es el problema. Quizá una ayu-
da sea el que haya publicaciones que
simplifiquen el contenido de los ma-
nuales, por ejemplo: para trabajarlo en
CD o en diskette, o bien resumirlo en
pequeños temas ilustrados con dife-
rentes imágenes.

Con respecto a la traducción, publicación
y distribución tenemos ya nuestras ne-
cesidades cubiertas, pero vemos con-
venientes estar disponibles para ayu-
dar solidariamente para que el Manual
llegue a toda la Orden.

2. ¿Cómo Usar El Manual Para Incor-
porar JPIC En La Vida Y Ministerios
De La Orden (Fraternidades, Provin-
cias Y Conferencias)?
Desarrollar seminarios en los primeros

seis meses del 2.001 para introducir el
Manual para uso de los hermanos.

Convertirlo en importante para la vida de
los hermanos. 

Muchos hermanos no tienen copias para
los hermanos interesados.  Podríamos
hacerlos más prontamente asequible.

Brindar información a los provinciales y
a los consejos provinciales. 

Formar pequeños grupos de asesores so-
bre el Manual.
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Desarrollar una metodología propia se-
gún las culturas y regiones.

Encontrar una relación entre el Manual
con el Curso por Correspondencia de
Evangelización Misionera (Constru-
yendo con piedras vivas).

Incluir los temas del Manual en los pro-
gramas de formación inicial y perma-
nente; p.ej.:

Prenoviciado:Análisis de la realidad.
Noviciado: Fundamentos bíblicos
y franciscanos de Justicia y Paz.

Filosofía y Teología: Praxis social, pasto-
ral y ecológica.

Incluirlo en los temas de reflexión de los
capítulos locales y provinciales.

Crear ejercicios espirituales franciscanos,
días de recogimiento, retiros.

Publicar apartes en los boletines provin-
ciales. 

Ponerlo en Internet.
Preparar días de estudio.
Pequeños grupos.
Formación anual y encuentros de guar-

dianes.
Visitas a las comunidades locales.
Usarlos para las fraternidades de la OFS

y para sensibilizar a los laicos.
Ofrecer nuestra contribución, como exper-

tos, para sensibilizar a los estudiantes y
ayudarlos en el uso del Manual. 

Realizar talleres de conocimiento y pro-
fundización.

Elaborar anexos con temática apropiada
y adecuada a la realidad.

Superar el asistencialismo mediante una
perspectiva integral.

Integrar la temática de JPIC en los se-cre-
tariados de evangelización misional y
de formación y estudios.

Apoyar la celebración del próximo en-
cuentro indoafroamericano del 2001
en Washington.

La primera lectura le ha correspondido
hacerla al coordinador de la Comisión
de JPIC;  éste de diferentes modos lo
ha comunicado a las casas y a dife-
rentes grupos.

También se ha propuesto el Manual para
ser utilizado en la formación y en
otros aspectos de la vida de los her-
manos.  Ha servido para iluminar la
acción.

Según las Provincias y Conferencias, se
ha empezado por no entregar el ma-
nual así no mas, sino que se están
aprovechando los encuentros ordina-
rios en asamblea de los hermanos o
convocando alguna específica para
hacer una presentación del mismo,
dando la posibilidad de profundizar
en su contenido y en las posibilidades
de uso que tiene: Talleres, asambleas,
formación inicial y permanente, char-
las, cursos…. Se debe hacer un mayor
esfuerzo en la formación inicial e ir
ganando espacios para poder informar
y concientizar a los hermanos.

Oportunidad para dar a conocer el Ma-
nual: 10 de diciembre, “Día de los
Derechos Humanos”.

Por temas de interés, por ejemplo: Eco-
logía, problema de alimentos transgé-
nicos que están en boga. Necesidad de
prepararnos adecuadamente para sa-
ber qué es, y como concientizar a los
demás.

Presentar el Manual en forma de Carti-
llas, con mínimas relfexiones, con al-
gunos dibujos atrayentes, preguntas
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para los hermanos que puedan ser res-
pondidas personal o en Fraternidad, y
devueltas a la Comisión provincial,
para después seguir la reflexión.

Ser amables con los hermanos al presen-
tar el tema en reuniones fraternas y
provinciales, hacerlo en forma agra-
dable sin provocar conflictos innece-
sarios, para atraer la atención y adhe-
sión de todos.

Como desde 1983 se realizan reuniones
de la Comisión en la Conferencia; se-
ría oportuno hacer una Memoria de
las Experiencias.  Seminarios temáti-
cos, por ejemplo: sobre la Tierra,
Educación.... 

Curso de año para profundizar.
Ofrecer una comunicación efectiva y

práctica, para ofrecer un acompaña-
miento en los momentos de agresio-
nes contra JPIC.

Establecer una comunicación fluida con
las comisiones de JPIC de otros Insti-
tutos, Jesuitas, Conventuales, Capu-
chinos...

Debería ser nombrado un formador como
miembro de cada Comisión de JPIC,
que tendría como tarea asegurar que
el Manual sea usado en las casas de
formación.

En Togo tendrán un encuentro para estu-
diar cómo usar el Manual.

En India tendrán un encuentro de 5 días
para presentar y explicar el Manual.

En la Provincia de Cantabria hace 8 años
fue publicado un folleto para ayudar a
los hermanos a ganar una mayor con-
ciencia y a trabajar más por la Justi-
cia, la Paz y la Ecología.

COPEF (Conferencia francesa) propone

iniciar por los puntos que más interesan
a los hermanos en el Manual, y siempre
planear el trabajo con los laicos.

3. ¿Las Conferencias Deberán Adicio-
nar Un Suplemento Al Manual? 
¿Qué Aspectos Deberían Incluir
¿Qué Iniciativas Existen?
El apoyo al proyecto de condonación de

la deuda externa.
En la mayoría de los lugares se ha recibi-

do el manual.
En México se ha realizado un cuadernillo

para ayudar a los hermanos y hermanas
de la familia franciscana en su trabajo
de derechos humanos, de educación
para la paz y educación ambiental.

Las  Conferencias sí deberían publicar un
suplemento en el que de manera espe-
cífica se traten temas de acuerdo a la
situación propia, según sea el caso:
los sin tierra, la violencia, la reforma
agraria…  Como base propia se tienen
ya estadísticas, según el país.

También hay temas teológicos, bíblicos y
de doctrina social, que pueden servir
de referencia para la reflexión en cada
Conferencia.

Se podría escribir la historia del movi-
miento de JPIC, para documentar y
orientar algunas iniciativas prácticas.

Creemos que sería bueno incorporar un
suplemento por Provincias o Confe-
rencias que explicite la realidad del
país o región a niveles sociales, políti-
cos, económicos eclesiales.

Con las orientaciones del Manual, se po-
dría enriquecerlas desde las distintas
culturas de cada Conferencia, con ex-
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periencias propias, como minioridad,
situación de los migrantes, derechos
humanos.

Instaurar una comunicación fluida con
las comiciones de JPIC de otros Insti-
tutos, Jesuítas, Conventuales, Capu-
chinos.

Sociabilizar la información, las experien-
cias de Misiones por la Paz, de Co-
lombia, Croacia, etc. 

Comunicación actualizada, para acompa-
ñar o hacer presión por atropellos a
JPIC.

La necesidad existe si la provincia o la
conferencia lo consideran necesario.

Mantener el manual actualizado y perti-
nente.  

Desarrollar una guía de estudio sería el
primer paso. 

Recoger artículos y referencias en los te-
mas de: Banco mundial, África, etc.  

También usar "noticias buenas" de histo-
rias  personales. 

Incluir un Suplemento que considere el
análisis socio-cultural de aquéllos con
quienes vivimos, muchos de los cua-
les no son cristianos.

Incluir algunos ejemplos de lecturas fran-
ciscanas para el análisis de eventos y
para hacer un estudio sociológico de
San Francisco en su tiempo.

3a. ¿Qué aspectos deben ser 
incluidos?
Agregar economía.  
Apoyar el proyecto de condonación de la

deuda externa.  
Podría escribirse una historia del movi-

miento de JPIC, documentar y orien-
tar algunas iniciativas prácticas.  

Hay también temas teológicos, bíblicos y
de doctrina social que podrían servir
como puntos de referencia para la re-
flexión en cada Conferencia.  

Socializar la información y las experien-
cias de las Misiones de Paz de Co-
lombia, Croacia, etc.    

Vincularse con la ONU en la "Década
por la Cultura de la Paz y la No-vio-
lencia".  

También incluir:
El tema de racismo  
Relaciones con la comunidad islámica  
Incluir resumen de las ponencias  
Incluir clarificación de procesos  
Incluir alguna reflexión sobre la manera

de recibir a los pobres.  

3b. Qué iniciativas ya existen?  
En México han desarrollado un cuaderni-

llo para ayudar a los hermanos y her-
manas de la Familia franciscana en su
trabajo en derechos humanos, educa-
ción para la paz, y la educación me-
dioambiental.  

En la mayoría de lugares el Manual ape-
nas está llegando.  

Hay también dificultades en el interés por
leerlo, de parte de los hermanos ma-
yores.

¿Cómo Animo JPIC En Mi Provincia?
Argentina: No hay una comisión traba-
jando. JPIC está descontextualizada y
no se toma como prioridad. El encarga-
do es puramente nominal. El trabajo so-
cial es asistencialista, se ha descartado
integrar la JPIC en el plan de forma-
ción. 
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Bolivia: El trabajo de JPIC se empezó
por lo menos hace 15 años. La organi-
zación es interfranciscana (mucha parti-
cipación de la OFS y de la TOR feme-
nina), tienen comisiones departamenta-
les y varias células locales, con una co-
ordinación nacional. Hay trabajos en las
cárceles y en ecología. El boletín fun-
ciona como un medio de formación e
información. Hay una coordinación con
otras organizaciones de derechos huma-
nos o de pastoral social. Charlas, en-
cuentros con los hermanos y cursos pa-
ra los jóvenes (formación inicial y per-
manente). El servicio de JPIC está inte-
grado al secretariado de evangelización
misional.

Brasil: Hay 12 regionales en la provin-
cia de la Inmaculada, en la cual cada una
tiene su representante. Como priorida-
des provinciales no se tiene la opción
por los pobres ni JPIC, las grandes obras
son un impedimento para realizar accio-
nes más proféticas. Por el contrario en la
viceprovincia de la Amazonia, aunque
no hay comisión y falta articulación de
los trabajos, los problemas sociales son
parte importante dentro de la opción de
vida religiosa de la provincia. Hay voca-
ciones indígenas y se ve con esperanza
el futuro.

México: A pesar de las obras tradiciona-
les se ha dado un proceso de renovación.
El trabajo de JPIC tenía mala fama. Se
ha iniciado una animación hacia adentro
en la formación permanente de las gene-
raciones jóvenes y en la formación ini-
cial. Hay expectativas sobre el manual.

Articulación con la familia franciscana
internacional (derechos humanos, edu-
cación para la Paz y Ecología). Se han
hecho diferentes misiones de Paz (Chia-
pas, Ixtayutla, Fronteras norte y Sur de
México) con el fin de iniciar un trabajo
con más incidencia en la realidad por
medio de la pastoral indígena o de la
atención al inmigrante.

Ante las dificultades que en ocasiones se
presentan con los hermanos que se opo-
nen a la acción de la comisión de JPIC, lo
primero es no desalentarse y animar con
el testimonio.

Mirando el trabajo de los hermanos, se
comprende que  muchos trabajan por la
JPIC, entonces, en el animar está tam-
bién el comunicar las experiencias que
en sí mismas encierran acciones en favor
de la JPIC:

También, dentro de la comunicación
está el qué temas relacionados con la
JPIC acompañen la formación de los
hermanos.
La oración por la paz, las peregrina-
ciones y la colaboración con otros
grupos, sirve de aliento para los frai-
les.  Hay jóvenes que se interesan por
la acción de los frailes, gracias a sus
trabajos en favor de la JPIC.
Se pide, además, que los hermanos
dentro de la planeación que deben ha-
cer, tengan en cuenta la prioridad del
servicio-minoridad, la cual, necesaria-
mente lleva a la acción en favor de la
JPIC.

La realidad de JPIC, en la práctica tota-
li-dad de las Provincias, está « mal in-
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terpretada ». No hemos sabido presen-
tarla ni llegar mejor a los hermanos, sin
despertar defensas innecesarias. En
más de un caso en nuestras Conferen-
cias se ha nombrado a un hermano De-
legado de JPIC más como respuesta a
un formalismo legal que por una apues-
ta por intensificar nuestra vocación de
menores.

La realidad en cada país es distinta, por lo
que pensamos, en contra de lo expresado
por la hermana Rose, que hay que pensar
globalmente, pero actuar localmente.

Pocas Provincias tienen Planes de actua-
ción anual o por trienios, pero pensamos
que por ahí debe ir nuestra propuesta de
trabajo, de modo que demos mayor con-
sistencia y continuidad a nuestros plante-
amientos.

En estos planes de trabajo debe ocupar un
papel esencial la incidencia que podamos
hacer sobre la formación inicial (y si es
posible en la permanente).

Tenemos claro que no somos activistas
sociales, pero estamos convencidos, por
nuestra propia experiencia, que necesita-
mos encontrarnos con las realidades que
viven los desfavorecidos de nuestra tierra
para dejarnos evangelizar por ellos.

Provincia chica, pocos hermanos.  La
animación consiste en algunas charlas,
especialmente a los formandos.  Trato de
concientizar a los hermanos, también en
la Formación Permanente. (3 Hermanos
responden en forma similar).

Respuestas Individuales
Provincia con opción por la cultura. Con-
cientización de la gente, a través de co-
mités, para que aprendan a defenderse.
Rescate de la cultura (Chiapas-Yucatán).

Custodia con 7 hermanos nativos, 13 ex-
tranjeros.  Animación a través de la For-
mación, prioritariamente.  Se hace difícil
pues los hermanos tienen múltiples oficios.

En la Provincia se ha logrado concienti-
zar a gran número de hermanos, se discu-
te sobre JPIC a nivel provincial.  Se pue-
de decir que todos los hermanos son con-
cientes de esta dimensión, aunque no to-
dos adhieran y acompañen.  Los servicios
se revisan junto con JPIC, cuando los
hermanos se reúnen anualmente para
evaluar y compartir la vida provincial.
Noviciado: una semana de reflexión a
los Novicios para informar y formarlos
en esta dimensión.  Se revisan las rela-
ciones de los hermanos, pues repercuten
fuera de la Fraternidad. Animación a los
hermanos jóvenes.

En Formación, las casas están bien orga-
nizadas, se presentó el Manual de JPIC
en conformidad y concordancia con los
Maestros.  En Formación Permanente
presento la problemática cuando hay
oportunidad, aunque muchos hermanos
se preguntan qué es JPIC.  Hay interés de
parte del Provincial y los Definidores;
apoyan las iniciativas.
La Comisión provincial se reúne 3 veces
al año, ahora con Profesos temporales,
que son los que más trabajan, dado que
los hermanos solemnes tienen muchos
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oficios. Se edita una revista. Seminarios
para religiosos, religiosas y OFS. Charlas
a los Novicios y Profesos temporales.

¿Qué He Aprendido?
Hemos aprendido que poco a poco se va
abriendo paso la acción en favor de la
JPIC, también de la necesidad de que uno
o varios hermanos estén dedicados de
tiempo completo para animar a los her-
manos en favor de la JPIC. 

Para que el trabajo de estos hermanos
resulte fructífero es necesario que el o
los animadores aclaren con los respecti-
vos definitorios lo que se quiere, ya que
los prejuicios quizá son los que han en-
torpecido el trabajo de los animadores.
Se ha de insistir en los valores que in-
tenta poner en alto la Comisión, aclaran-
do lo que se entiende por «justicia y paz
» y lo ligadas que están a la vida fran-
ciscana.

Hay en el fondo de todo esto una espiri-
tualidad basada en Mt 25, que aparece
también en la RnB.

Lo importante es que no estamos solos,
esto anima.

Experiencia común de abrir puertas para
que entren los pobres, pues hay la sensa-
ción de que estamos cerrados, “blinda-
dos”. El lugar y las relaciones con los
hermanos condicionan las relaciones con
los pobres.

Algunos relatos parecen extraños, pues la
realidad que vivo es otra.  Las Estructuras
nos condicionan y sofocan.

¿Qué Haré Cuando Regrese A Mi Pro-
vincia?
Hemos de ayudar más a los frailes a en-
tender que los pobres son sujetos y no ob-
jetos de nuestra ayuda.  Algo más por ha-
cer está en ayudar a los hermanos a que
comprendan la identificación con el Jesús
del Evangelio: pobre.

Dos grupos contestaron lo siguiente:
Nos parece muy apresurada la pregunta.
Es una pregunta para el final del Con-
greso.
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Planes de Acción 
Adquiridos En 
Vossenack Por 
Cada Conferencia

Centroamérica, El Caribe y México
1. Mejorar las redes de comunicación

entre las entidades que conforman
nuestra Conferencia y acercarnos
más al fenómeno de la migración,
uniéndonos para defender los dere-
chos de los migrantes y de los traba-
jadores en las maquilas, las cuales
han pasado a ser una nueva forma de
esclavitud.

2. Abrir espacios, dentro de nuestros
programas de formación, a experien-
cias teórico-prácticas en lo que se re-
fiere a la JPIC; al mismo tiempo, ha-
cemos la propuesta a nuestros respec-
tivos definitorios para que se hagan
realidad las experiencias de fraterni-
dades de inserción de hermanos de
votos perpetuos.

Bolivariana
1. Exposición, estudio, motivación y

acercamiento del Subsidio de JPIC a
todos los hermanos de cada una de las
provincias: casas de formación, supe-
riores, parroquias, colegios, forma-
ción permanente.

2. Apoyo de toda la Conferencia a todo

lo que ayude al pueblo colombiano en
contra del “Plan Colombia”.

3. Mayor comunicación y evaluación de
nuestros proyectos.

Cono Sur
1. Fortalecer la estructura de JPIC de la

Conferencia, mejorar las comunica-
ciones entre las provincias y con las
otras Conferencias de América Lati-
na. Se confeccionarán y redactarán
los Estatutos de JPIC; se realizarán
proyectos junto con la Familia Fran-
ciscana. Entablar lazos con ONG.

2. Se concientizará a los hermanos de
nuestras provincias con un boletín bi-
mestral sobre lo elaborado en el Con-
greso de Vossenack, durante los próxi-
mos seis meses. Educación: en los
Colegios de las entidades se incluirán
los valores de JPIC como eje transver-
sal. Se preparará una Conferencia in-
terdisciplinario sobre JPIC en el Insti-
tuto teológico de Argentina.

3. Participar en la Asamblea Anual de
Ministros provinciales, formadores y
formandos de la Conferencia.  Difu-
sión del subsidio JPIC en la forma-
ción inicial.

Brasil
1.  Necesitamos mejorar nuestra forma de

organización, a partir de la reflexión,
para implementar mejor el servicio de
animación de JPIC. Para facilitar la
participación de los animadores, divi-

Anexos
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dimos la conferencia en dos regiones:
centro-sur y norte-nordeste; así podre-
mos tener una reunión anual por re-
gión y otra de toda la conferencia, pa-
ra dinamizar el servicio.

2.  A nivel de la conferencia, realizamos
anualmente un curso de formación en
JPIC, que para el próximo año estará
abierto a la participación de las otras
conferencias de América Latina. Tra-
taremos de fomentar la realización de
seminarios temáticos (tierra, educa-
ción, inserción, etc.), con el objetivo
de aumentar continuamente el com-
promiso de todos los frailes y las en-
tidades que formamos la conferencia. 

España/Portugal (CONFRES)
1. Evaluar el trabajo realizado a lo largo

de los cuatro años de funcionamiento
de la Comisión.

2. Hacer un análisis de la realidad actual
de la Comisión y las Provincias, bus-
cando la manera de implicar más a ca-
da delegado provincial en las áreas de
trabajo que se priorizan, que son las
siguientes:

a) Retomar de forma sistemática el con-
tacto y la coordinación con el Secreta-
riado de formación inicial y perma-
nente.

b) Elaborar materiales de estudio, pro-
fundización y celebración sobre rea-
lidades de nuestro carisma como son
la minoridad, JPIC, etc.

c) Formarse más como delegados y Co-
misión (una vez al año) en coordina-
ción con otras entidades como la Co-
misión interfranciscana, Confere-ncia

de religiosos (CONFER), Justicia y
Paz diocesana y otros… para optimi-
zar y rentabilizar recursos tanto como
sea posible.

d) Seguir apoyando proyectos concretos,
sobre todo los sugeridos por la Orden,
como el de Paz en Colombia y Emi-
grante-Refugiados.

Italia (COMPI)
1. Privilegiar la formación, tanto inicial

como permanente, pues actualmente
es insuficiente entre los frailes y, a ve-
ces, entre los mismos delegados.
a) Recursos a nivel de conferencia:

Manual JPIC, tres encuentros
anuales de las comisiones naciona-
les, periódico Perfecta Alegría.

b) Recursos a nivel de provincia: pre-
sencia de JPIC en la Ratio Forma-
tionis, colaboración entre anima-
dores y guardianes, iniciativas de
formación permanente.

2. Aprender a hacer el análisis socio-eco-
nómico de la realidad concreta en la
que vive una fraternidad.

3. Dedicarnos con empeño especial a los
refugiados y migrantes: acogida e in-
tegración.

4. Colaborar con las otras conferencias
europeas.

5. Asumir como COMPI un proyecto
operativo específico para desarrollarlo
con algún pueblo oprimido. 

6. Incrementar la colaboración con la Fa-
milia Franciscana y formar una red
con las diversas ONG.

7. Procurar la información hacia el exte-
rior (medios de comunicación)
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Áfricadel Norte/ Medio Oriente (CO-
MONA)  
Dado que nuestra conferencia está inte-
grada por frailes de los países islámicos,
y que existe una gran diferencia en nues-
tra relación hacia esos estados (por ejem-
plo, extranjeros o ciudadanos de un país
determinado), en estos momentos es po-
co realista pensar en un plan de acción
general para toda la Conferencia. Asimis-
mo, los patrones de pensamiento de nues-
tro entorno deben llevarnos a manifestar,
primero entre nosotros mismos, los con-
ceptos de JPIC dentro de esos mismos
patrones. Además, creemos que esfuer-
zos similares pueden ser reali-zados por
los frailes de COMONA. Un primer paso
podría ser darnos cuenta de qué tanto
existen o no los valores de JPIC como
parte de nuestro carisma en la vida diaria,
pues nunca habrá credibilidad, entre no-
sotros ni entre quienes nos rodean, sin es-
te principio básico. Consideramos que
esta sensibilización debe llevarse a cabo
mediante el diálogo con todos nuestros
hermanos, religiosos y laicos, que creen
en las enseñanzas de Francisco y Clara.
Nuestra credibilidad, como hermanos
que vivimos en medio del “pueblo de
Dios”, depende de nuestra capacidad pa-
ra comunicarnos en el idioma oficial del
país en que vivimos, nuestro estilo de vi-
da austero sin temor de los pobres que
nos rodean y nuestro respeto por las cul-
turas en las que nos encontramos.
En el futuro, esperamos desarrollar unos
estatutos que reflejen credibilidad, diálo-
go y estilo de vida. Esos estatutos nos da-
rán un estatus, tal vez único pero muy ne-
cesario, en la estructura de la Orden

Franciscana. Además de los Estatutos,
necesitaremos un animador oficial de
COMONA libre de otro tipo de obliga-
ciones que consumen tiempo y energía.
En todos nuestros esfuerzos proclama-
mos ¡ALLAH MAHABA!

Sud Eslávica 
Esta conferencia tiene cinco provincias
en tres países, en los que los hermanos vi-
ven en tiempo de pos-guerra. La guerra
ha tenido consecuencias lamentables, que
brindan a los hermanos la oportunidad de
vivir el carisma del hermano menor entre
los que sufren, como es el caso de los re-
fugiados y desplazados internos.

Para los frailes, el desarrollo de estados
independientes en el territorio de la anti-
gua Yugoslavia implica un compromiso
mayor en la vida política y social de sus
países. En los próximos años, las oficinas
de los animadores de JPIC deberán servir
a sus provincias en muchas áreas. Los
hermanos que viven entre musulmanes
(Kosovo, Bosnia) y ortodoxos (Serbia)
deberán ser capaces, en el espíritu de san
Francisco, de relacionarse con nuestros
hermanos de otras religiones. Nuestro
diálogo ecuménico e interreligioso debe
propiciar la reconcili-ación y el perdón
entre las personas, aun cuando estén pro-
fundamente heridas a causa de la guerra.
Es muy importante que los hermanos es-
tablezcan una amplia red entre ellos mis-
mos y muchas organizaciones internacio-
nales (UNHCR, ONU, UE) que están fa-
cilitando el regreso de gran número de re-
fugiados y reconstruyendo la infraestruc-
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tura del país. Debemos utilizar nuestras
oficinas de FI en Ginebra, Bruselas, Es-
trasburgo, para involucrarnos directa-
mente en programas mundiales de ayuda
a los más pobres.

Cada provincia debe encontrar un herma-
no encargado de animar a los demás en es-
ta área de trabajo, para lo cual puede utili-
zar el Manual de JPIC, que es una buena
herramienta de trabajo. La oficina provin-
cial de JPIC debe estar dispuesta a colabo-
rar con otras ONG internacionales que tra-
bajan por la paz y brindan ayuda humani-
taria a las personas de los diferentes países
y religiones presentes en la región.

Asia oriental (EAC)
En los próximos dos años (2000-2002),
los coordinadores de JPIC de la confe-
rencia se comprometen a trabajar seria-
mente en los siguientes puntos, y a llevar
a cabo una evaluación al año de haber ini-
ciado el trabajo:
1. Integrar sistemáticamente los valores

de JPIC en la vida y ministerio de
nuestra respectiva fraternidad provin-
cial. Con objeto de facilitar la tarea, el
Manual de JPIC será traducido, distri-
buido y utilizado para el estudio y la
reflexión al interior de nuestras comu-
nidades. En la formación inicial se de-
sarrollará un programa de intercambio
para mejorar el conocimiento de JPIC
(misión al interior).

2. Promover una mayor colaboración en-
tre los miembros de la conferencia,
especialmente en lo que se refiere a la
migración, por medio del intercambio

de información y materiales relevan-
tes y relacionados con la JPIC (misión
al exterior). 

Asia del Sur y Oceanía (SAAO)
Reconociendo la gravedad del daño pro-
vocado al medio ambiente y sus conse-
cuencias en los seres humanos, así como
la violencia que se genera entre diferen-
tes grupos de personas por diversas cau-
sas (de la cual las víctimas principales
suelen ser mujeres y niños), los miem-
bros de la conferencia consideran urgen-
te centrar su atención en la justicia am-
biental y la construcción de la paz. A lo
largo del 2001 y 2002 buscarán promover
activamente, con todos aquellos que
comparten el espíritu de Francisco de
Asís, la socialización de esos valores en
nuestras comunidades y vecindarios, arti-
culando nuestro trabajo con el de los ex-
pertos y las ONG existentes.

Pretendemos llevarlo a cabo de la sigui-
ente manera:
1. Preparar un programa de reconcili-

ación para la cuaresma del año 2002:
Paz con Dios a través de la paz con
uno mismo, el vecino y la naturaleza
(con textos de diferentes confesiones).

2. Para la resolución de conflictos, se im-
plementarán iniciativas de naturaleza
ecuménica para la construcción de la
paz (como los métodos gandhianos).

3. Educar a los frailes, tanto en formación
inicial como permanente, para ejercer
el liderazgo necesario en la organiza-
ción de nuestras comunidades, parro-
quias y escuelas, al mismo tiempo que



239

se brinda atención especial a la imple-
mentación de acciones relacionadas
con el uso sustentable del agua, el ma-
nejo de desperdicios y la reforesta-
ción.

Subsahariana/Madagascar
Decidimos centrarnos en dos áreas a lo
largo del año 2001. Una relacionada con
nuestra responsabilidad de trabajar al in-
terior y la otra con nuestro trabajo al ex-
terior.
1. Al interior: determinamos realizar y

organizar seminarios y talleres para
los hermanos de diversas entidades,
basados en el subsidio “Instrumentos
de paz”, elaborado por la oficina JPIC
de Roma. Esperamos hacer esto du-
rante la primera mitad del año 2001.

2. Al exterior: decidimos que los coordi-
nadores de las diferentes entidades
participen en el Congreso Mundial so-
bre Racismo organizado por la Orga-
nización de las Naciones Unidas, que
tendrá lugar en Sudáfrica, en agosto
de 2001, así como también en las reu-
niones de preparación de este congre-
so, que se realizarán en Ginebra y di-
versos lugares de África.

Francia/Bélgica (COPEF)
1. Nos comprometemos a seguir traba-

jando con nuestro secretariado de for-
mación para que la dimensión de
JPIC, a la que estamos llamados como
franciscanos, sea parte de la forma-
ción inicial.

2. Nos comprometemos a promover, en-

tre los miembros de la Familia Fran-
ciscana, la toma de conciencia y la
participación en la política francesa
para con los refugiados y buscadores
de asilo. Intentamos propiciar en
nuestros hermanos que trabajan con
personas marginadas, la reflexión so-
bre su compromiso como francisca-
nos.

Europa Central (MEFRA)
Los coordinadores provinciales de ME-
FRA, reunidos en el Primer Congreso de
JPIC de la Orden, trabajaremos próxima-
mente en las siguientes dos áreas:

1. Promoción de fondos de inversión eco-
lógicos y éticos: queremos que en
nuestras provincias se estudie la in-
versión de los fondos de nuestras co-
munidades de acuerdo con criterios
éticos y ecológicos, así como también
que se invierta el mayor capital posi-
ble en rubros que sean ética y ecoló-
gicamente seguros. En este contexto,
debe haber una estrecha colaboración
con la asociación de calificación ética
y ecológica, recientemente fundada
por el profesor Johannes Hoffmann;
nosotros, como coordinadores de
JPIC, debemos trabajar como media-
dores. 

2. Animación de nuestros hermanos: otro
aspecto que debemos enfatizar es la
animación de nuestros hermanos en
las provincias, porque muchos de
ellos ignoran el significado y las aspi-
raciones del trabajo en JPIC. Con
mucha frecuencia lo consideran una
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preferencia personal, o les parece
más que suficiente que algunos her-
manos se comprometan en esta área
en nombre de toda la provincia. Sin
embargo, ¡los valores de JPIC son
parte integral de nuestro carisma
franciscano, por lo tanto no pueden
ser delegados! Por esta razón desea-
mos encontrar, junto con nuestros
hermanos, nuevas vías para integrar
mejor los valores de JPIC en nuestras
vidas, ministerios y espiritualidad
personal. Consideramos que el ma-
nual JPIC es de gran utilidad en este
proceso, por lo que estamos buscando
la manera más adecuada de presentar-
lo en nuestras provincias y, si es posi-
ble, a otras personas.

Conferencia de habla inglesa (ESC)
El Consejo de JPIC de la ESC se com-
promete a:

1. Animar a nuestros hermanos, por
medio de una mejor comunicación  a
todos los niveles, en las relaciones
entre las Conferencias, y trabajar, uti-
lizando el Manual de JPIC, tanto en la
formación inicial como la permanen-
te.
2. Apoyar a América Latina y trabajar
con sus Conferencias por medio de la
Oficina Franciscana de Washington.
Queremos promover los derechos hu-
manos y la justicia am-biental para
modificar los elementos inhumanos
de la política económica como paso
hacia una solidaridad de las Américas.
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Muestra De 
Planificación  
De Una Conferencia

Consejo Justicia, Paz e Integridad de la
Creación de la Conferencia Franciscana
Santa María de Guadalupe México, Amé-
rica Central y el Caribe 2000-2003.

OBJETIVO GENERAL 
Animar, acompañar y solidarizarse con
los procesos que cada entidad realiza, en
la Conferencia Santa María de Guadalu-
pe, en favor de la Justicia, la Paz y la In-
tegridad de la Creación, para responder,
como Hermanos Menores a los desafíos
de nuestra realidad, de la Iglesia y de la
Orden.

Objetivo Específico 1:
Sensibilizar con el apoyo del Subsidio de
JPIC, aprobado por el definitorio general
para uso de la Orden, acerca de los prin-
cipales desafíos de la Justicia, la Paz y la
Ecología.

METAS: Promover el conocimiento y
uso del Subsidio JPIC para la animación
en cada entidad de la Conferencia.
ACTIVIDADES: 1.Presentar una pro-
puesta de seminario de JPIC en la próxi-
ma reunión de Coframex.
2.Promover el Subsidio JPIC.
RESPONSABLES: (1.)Secretario de la
Conferencia (2.)Presidente de cada entidad
LUGAR: (1.)San Juan del Río, Queréta-
ro. (2.)Cada entidad

FECHA: (1.)10 de mayo del 2000
(2.)Durante 2000

METAS: Utilizar los espacios cuando se
reúne periódicamente la fraternidad lo-
cal para tomar conciencia de los retos en
el trabajo por la Justicia, la Paz y la In-
tegridad de la Creación.
ACTIVIDADES: Proponer materiales de
trabajo para el capítulo local y para la
oración de la fraternidad local.
RESPONSABLES: Presidente de cada
Entidad
LUGAR : Cada Entidad
FECHA : Durante el trienio

Objetivo Específico 2:
Trabajar conjuntamente con el resto de
los secretariados de la Conferencia y de
cada entidad sobre las tareas de Justicia,
Paz e Integridad de la Creación.

METAS: Sugerir a los presidentes de los
secretariados que incluyan dentro de los
planes el trabajo por la Justicia, la Paz y
la integridad de la Creación.
ACTIVIDADES: (1.)Enviar por escrito
el programa de actividades de la Comi-
sión a los presidentes de los secretaria-
dos. (2.)Tener al menos una reunión con
los Presidentes de los secretariados en la
reunión de la Conferencia.
RESPONSABLES: (1.)Presidente y Se-
cretario de la Comisión de la Conferen-
cia. (2.)Convoca el Presidente de la
Conferencia
LUGAR: Acámbaro
FECHA: Próxima reunión de la Confe-
rencia
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Objetivo Específico 3:
Propiciar la vinculación y participación
con movimientos y organizaciones que
trabajen en favor de la Justicia, la Paz y la
Integridad de la Creación. (ONG's, Orga-
nizaciones Populares e indígenas, Redes
de Derechos Humanos).

METAS; Continuar con la vinculación y
participación en Movimientos y organis-
mos que trabajan por la Justicia, la Paz y
la Integridad de la Creación.
ACTIVIDADES: (1.)Promover en cada
entidad la participación. (2.)Promover la
vinculación a nivel Conferencia
RESPONSABLES: (1.)Presidente de cada
Entidad. (2.)Presidente de la Conferencia
LUGAR: (1.)Entidad. (2.)Conferencia
FECHA: (1.)Durante el trienio. (2.)Du-
rante el trienio

METAS: Participar con Franciscans In-
ternational
ACTIVIDADES: Estar presentes en la
Comisión y subcomisión de D.H. de la
ONU en Ginebra, para poder informar y
denunciar abusos contra los derechos
humanos, especialmente en México.
RESPONSABLES; Fr. Alejandro
LUGAR : Ginebra
FECHA : 22 de marzo – 30 de abril 2000

METAS: Organizar una serie de Misio-
nes Franciscanas por la Paz, en el terri-
torio de la Conferencia.
ACTIVIDADES: (1.)Seguimiento de las
ya realizadas. (2.)Informes de las mis-
mas. (3.) Definir criterios para las misio-
nes (pre-misión, misión, posmisión)
RESPONSABLES: Fr. Gabriel, Fr. Ma-

nuel Pineda, Fr. Juan María Huerta, Fco.
O´Conaire
LUGAR: Chiapas y Tabasco, Costa Rica
Cd. Juárez, Tijuana, Colombia
FECHA: Durante el trienio

METAS: Apoyar el Indoafroamericano
ACTIVIDADES: Difundir las 
conclusiones de la Asamblea del Indoa-
froamericano realizada del 5 al 12 de sep-
tiembre de 1999 en Pto. Príncipe, Haití
RESPONSABLES: Secretario de la
Conferencia
LUGAR: Conferencia
FECHA: Durante 2000

METAS: Buscar la participación 
conjunta a nivel interconferencias
ACTIVIDADES: (1.)Buscar una 
comunicación permanente con otras
Conferencias. (2.)Intercambiar 
proyectos de trabajo. (3.)Invitar a los
presidentes de las Comisiones JPIC de
EUA y AL en calidad de huéspedes a
nuestras Asambleas
RESPONSABLES: (1.)Secretario de la
Comisión (2.)Secretario de la Comisión 
(3.) Secretario de la Comisión
LUGAR: (1.)Conferencia. (2.)Conferen-
cia (3.) Próxima reunión ordinaria 
FECHA: Durante el trienio

Objetivo Específico 4:
Animar, articular y potenciar el trabajo
de Justicia, Paz y la Integridad de la Cre-
ación con la Familia Franciscana.

METAS;  Involucrarnos con la Familia
Franciscana en el trabajo por JPIC.
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ACTIVIDADES: Visitar e informar a los
superiores mayores acerca de las activi-
dades JPIC.
RESPONSABLES: Presidente de la
Conferencia y de cada entidad.
LUGAR: En cada entidad.
FECHA: Durante 2000-2003

Objetivo Específico 5:
Establecer una red de solidaridad a nivel
Conferencia y a nivel América, sobre los
avances, dificultades y retos del trabajo
por la JPIC.

METAS; Propiciar la comunicación en-
tre las Comisiones de la Conferencia.
ACTIVIDADES; (1.) Enviar por zona
un informe de las actividades que cada
Comisión está desarrollando.
RESPONSABLES: Presidente de cada
Entidad
LUGAR: Conferencia 
FECHA: Durante 2000-2003

METAS: Que los hermanos tengan co-
rreo electrónico, fax, teléfono
ACTIVIDADES; Sugerir a los Ministros
RESPONSABLES: Presidente de cada
Entidad
LUGAR: Conferencia 
FECHA: 2000-2003

METAS; Apoyar a los llamados urgentes
ACTIVIDADES;(1.) Enviar cartas de soli-
daridad a los hermanos que necesiten nues-
tro apoyo.. (2.) La carta tendrá formato ofi-
cial de la Orden, que incluirá: hecho, inter-
pretación, petición, números de fax y co-
rreo electrónico para denunciar el hecho.

RESPONSABLES: (1.).Presidente de la
Conferencia y de entidad. (2.) Secretario
de la Conferencia.
LUGAR: Conferencia 
FECHA: Durante el trienio

METAS; Crear una red de solidaridad
con la familia franciscana en América.
ACTIVIDADES; Presentar a la nueva
oficina de la Orden  en Washington, las
acciones urgentes.
RESPONSABLES: Presidente de la
Conferencia.
LUGAR: Conferencia, Washington
FECHA: 2000-2001

Objetivo Específico 6:
Atentos a los signos de los tiempos, ac-
tuar de acuerdo a nuestro carisma en los
acontecimientos de nuestra coyuntura
histórica que vivimos.

METAS; Trabajar en coordinación con el
resto de las organizaciones que solicitan
la Condonación de la Deuda Externa de
los países pobres y el Grito de los exclui-
dos, como un gesto de celebración del Ju-
bileo 2000.
ACTIVIDADES; (1.)Apoyar las campa-
ñas del Jubileo 2000 organizadas en cada
uno de los países de la Conferencia. (2.)
Elaborar y distribuir material religioso
popular y franciscano, en torno a la cele-
bración el Jubileo 2000.
RESPONSABLES: (1.) Presidente de ca-
da entidad, Fr. Samuel López, Fr.Alejan-
dro Castillo
LUGAR: Entidades, Conferencia
FECHA: Durante el trienio, Durante 2000
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Enlaces Con Proyectos de JPIC

Proyecto Contacto Provincia E-mail
Centro de acogida Joseph Legonou FFAO paroisse.hanoucope@ids.tg 
Escuela para Jóvenes Henryk Jasielski CGSH Zimbabwesfparish@mango.zw
No-violence activa Joe M. Ehrhardt St. Francis Kenya joemasumbako@yahoo.com
Promoción de la mujer Edward Lennon South Africa lenjus@yebo.co.za
Formación para minis Bobby Vadakkal India bvadakkal@yahoo.com
tros laicos
Pastoral Indígena Gabriel Romero San Felipe de Jesús, Gabrielromero2002@yahoo.com.mx

México 
Pastoral Indígena Alejandro Castillo Santo Evangelio de ffimex@laneta.apc.org

México
Pastoral Migrantes Alejandro Castillo Santo Evangelio de ffimex@laneta.apc.org

México
Encuentro de Oración Damian Bieger Colonia
interreligiosa Musulmán-
cristiana

1. Parroquias
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Proyecto Contacto Provincia E-mail
Indios en la              Florencio Vaz San Benedito OFMliber@stm.interconect.com.br
Amazonia da Amazonia
Terminología jurídica Marcio Pereira
Pastoral de menores Fabio L’Amour Prov. Sta. Cruz profrabh@gcsnet.com.br
Pastoral de salud Fabio L’Amour Prov. Sta. Cruz profrabh@gcsnet.com.br
alternativa
Pastoral del menor Fabio L’Amour Prov. Sta. Cruz profrabh@gcsnet.com.br
de  la calle 
Cefran Augusto Konig Inmaculada 

Concepción
Centro de promoción Luciano Elías San Francisco
de menores y ado
lescentes
Movimiento de Rodrigo Peret Fundación 76750.2474@compuserve.com
los sin tierra N S Fátima
Prevención SIDA Edward Lennon South Africa lewjus@yebo.co.za
East Timor, refugiados Peter Aman Indonesia peterca@cbn.net.id
Niños enlace Bobby Vadakkal India dvadakkal@yahoo.com
Centro de DDHH Gabriel Romero San Felipe de Gabrielromero2002@yahoo.com.mx

Jesús, México
Casa para el Migrante Gabriel Romero San Felipe de Gabrielromero2002@yahoo.com.mx

Jesús, México
Casa para migrantes Carlos Torres Centroamérica bienjpe@netcomsa.com
Oficina de familia Carlos Torres Centroamérica bienjpe@netcomsa.com
franciscana unida
Oficina de DDHH Carlos Torres Centroamérica bienjpe@netcomsa.com
en Guatemala
Oficina de Familia Alejandro Castillo Santo Evangelio ffimex@laneta.apc.org
Franciscana Internacional, de México
México
Get-Suole DDHH Michele Falzone Emilia Romagna gpic@fal.it
Mostra Solo andata Michele Falzone Emilia Romagna gpic@fal.it
Accoglienza o policía Quirino Salome Abruzzo papacele@tin.it
Misión de Paz Jürgen Neitzert Colonia juergen@franciscans.de
Colombia, Coordinación 
Alemana de DDHH
Migrantes, refugiados Jürgen Neitzert Colonia juergen@franciscans.de

2. Derechos humanos
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Proyecto Contacto Provincia E-mail
Educación de menores Marcio Pereira Cust. SC Jesús boaventura@olimpianet.com.br
carentes
Educar para la Paz Salésio Hillesheim Inmaculada 

Concepción
Formación técnica Edward Lennon South Africa lewjus@yebo.co.za
Educación para Bobby Vadakkal India bvadakkal@yahoo.com
paz y valores 
Escuela de autogestión Michele Falzone Emilia Romagna gpic@fal.it
Arte por la paz Quirino Salomone Abruzzo papacele@tin.it
Derecho monetario Quirino Salomone Abruzzo papacele@tin.it
Centro juvenil, Paolo Miello Romana pmsiet@libero.it
Educacion para la Paz

3. Escuelas

Proyecto Contacto Provincia E-mail
Rio anoguoio José Alfonso SS. Nome de Jesús OFMpalmas@uol.com.br
Ecología Rodrigo Peret Fundacao NS 76750.2474@compuserve.com

Fátima
Tierra prudente, Nick Lucas Australia nlucas@stfrancis.org.au
soluciones ecológicas 
sostenibles 
Oficina de Familia Alejandro Castillo Santo Envangelio ffimex@laneta.apc.org
Franciscana de México
Internacional, México
Rey Midas Michele Falzone Emilia Romagna gpic@fal.it
Parques de Quirino Salomone Abruzzo papacele@tin.it
espiritualidad

4. Ecología
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Proyecto Contacto Provincia E-mail
Movimento de los sin José Alfonso SS Nome de Jesus OFMpalmas@uol.com.br
terra. Organización rural,
(otras organizaciones más)
Organización por los José Alfonso SS Nome de Jesus OFMpalmas@uol.com.br
migrantes
MST, Agraria Sergio Grogen San Francisco do Sul
Salud alternativa Alejandro Castillo Santo Evangelio de ffimex@laneta.apc.org

México
Red de Alejandro Castillo Santo Evangelio ffimex@laneta.apc.org
Comercialización de México
Ciudad extensa, Tom Fox Sacred Heart USA tomfoxOFM@hotmail.com
organización comunitaria 
Inversiones  éticas Markus Heinze Thuringia Markus.heinze@t-online.de

5. Organizaciones civiles y proyectos comunitarios

Proyecto Contacto Provincia E-mail
Noviciado Jim Hoffmann 4 provinces in jhoffOFM@aol.com
interprovincial midle west of USA
Communidades Markus Heize Thuringia Markus.heinze@t-online.de
insertas 

6. Formación
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Cronología 
Institucional de 
Franciscans 
International

1982: Dos Franciscanos, una hermana de
los Estados Unidos y un hermano de
Malta, sugieren a sus respectivos Comi-
tés de Justicia y Paz la posibilidad de te-
ner una presencia franciscana ante las
Naciones Unidas.

1984: La idea de la presencia de los Fran-
ciscanos en la ONU se convierte en un
proyecto común por los miembros de la
Familia franciscana y se constituye un
Comité Preparatorio interfamiliar para
este futuro ministerio común en el seno
de las Naciones Unidas. El Comité pre-
para una Declaración de Principios que
se concentra en torno a tres áreas del tra-
bajo franciscano: construcción de la paz,
preocupación por los pobres y atención a
la creación. Esta Declaración es sometida
a la consideración de los Superiores Ma-
yores en Roma para que la aprueben.

1985 -89: El Comité define ulteriormen-
te su estructura, aprende más sobre los
mecanismos de la ONU e inicia las ges-
tiones para ser reconocido como Organi-
zación No Gubernamental (ONG) por las
Naciones Unidas.

1989: El Departamento de Información
Publica de la ONU reconoce oficialmen-
te Franciscans International como ONG.

1990: Franciscans International (FI) abre
una oficina en Nueva York mientras que
el Comité elabora los estatutos de FI, una
estructura organizativa y un plan para ha-
cerse miembros.

1991: El Comité Preparatorio sirve ahora
como Comité Ejecutivo de FI e inicia las
gestiones para obtener el estatuto 
consultativo (Categoría 1) ante el Conse-
jo Económico y Social (ECOSOC) de la
ONU. 

1995: FI recibe el estatuto de ONG - Ca-
tegoría 1 (llamado después Estatuto Con-
sultivo General) ante el ECOSOC, hecho
que le permite participar con intervencio-
nes escritas y orales en las actividades del
ECOSOC que incluyen: las Conferencias
mundiales de la ONU y sus Comités Pre-
paratorios, las sesiones especiales de la
Asamblea General, la Comisión y la Sub-
comisión de Derechos Humanos así co-
mo los Comités encargados de observar
el cumplimiento de las normas conteni-
das en los tratados internacionales por
parte de los Estados. Este estatuto com-
porta para FI la responsabilidad de servir
como experto técnico, colaborador y con-
sultor de los gobiernos y del secretariado
de la ONU.

1996: A fin de esclarecer las estructuras
de FI, los criterios para convertirse en
miembro y para la búsqueda de fondos, la
Conferencia de la Familia Franciscana
(CFF, Roma), que comprende los Minis-
tros Generales de los Frailes Menores, de
los Capuchinos, de los Conventuales, de
la Tercera Orden Regular y de la Orden
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Franciscana Seglar así como el Presiden-
te de la Conferencia interfranciscana de
la Tercera Orden Regular, crea un Grupo
de Trabajo con el mandato de elaborar
una nueva “Carta” para FI.

1997: FI, con los Dominicos para la Jus-
ticia y la Paz, abre una oficina ante las
Naciones Unidas en Ginebra (Suiza) para
concentrarse sobre la promoción y la pro-
tección de los derechos humanos: civiles,
culturales, económicos, políticos y socia-
les.

1999: La Conferencia de la Familia Fran-
ciscana aprueba la nueva “Carta de FI” y
asume el papel de “Patrocinador”. La
CFF nombra trece hermanos y hermanas
para el nuevo Consejo de administración
internacional de FI.

2000: El Consejo de administración de FI
se reúne  dos veces en enero y en no-
viembre y empieza a adaptar FI a la nue-
va “Carta de FI”.

2001: La CFF escribe una carta a la fa-
milia franciscana internacional pidiéndo-
le participar y contribuir a la financiación
de FI. (Texto de la carta en la pág. 6.

Estructura Organizativa
de Franciscans 
International

Patrocinadores:
Los 6 Superiores Mayores de la Confe-

rencia de la Familia 
Franciscana (CFF), Roma.

La CFF la forman Capuchinos, Conven-
tuales y Frailes Menores, mujeres y

hombres de la Tercera 
Orden Regular y de mujeres y hombres

de la Orden Franciscana Seglar.

Junta Directiva Internacional:
13 miembros nombrados por la CFF

David Couturier, OFM Cap., Presidente

Director Ejecutivo:
Agostinho Diekmann, OFM

Oficina 
Internacional de

Nueva York
Florence DeaconOSF,

Directora

Oficina 
Internacional 
de Ginebra

John Quigley OFM,
Director
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Palabras de 
Despedida Para El
Congreso Vossenack 2000

Peter Schorr OFM.
Definidor General/ 

Director Iustitia et Pax

Las “Olimpiadas Justicia, Paz e Integri-
dad de la Creación” llegan a su final hoy
por la noche. La palabra “olímpico” se
adecua bien, pues los colo-res de las ar-
gollas reflejan los colores de los conti-
nentes, de los seres humanos y de las cul-
turas que se han hecho presentes aquí en
Vossenack. Somos una imagen de las ar-
gollas olímpicas, y aun más, un reflejo de
los colores, cuando, por ejemplo, me de-
tengo a recordar en los encuentros forma-
les e informales, cuando pienso en nues-
tra oración y nuestros actos litúrgicos, en
el contenido de estos días, que fueron
densos en espiritualidad y en seriedad
académica. Todo lo acontecido en estas
jornadas fue realmente un juego coordi-
nado de colores, tanto así que estoy im-
presionado sobre este cuadro polícromo
visto desde diversos ángulos, el cual no-
sotros mismos hemos pintado y que se
puede contemplar concluido al final de
nuestros días.

Podríamos pintar este cuandro del mun-
do, de seres humanos y de culturas reuni-
das, en blanco y negro, o quizá en un gris

impenetrable. Podríamos tener la razón
para ello, porque el mundo en el que vi-
vimos se manifiesta así. Pero cuando
pienso detenidamente en estos días que
hemos convivido, resulta un alegre cua-
dro multicolor, que no olvidaré tan facil-
mente: hermanos dialogando, platicando,
frente al ordenador, o jugando. ¿Existe
realmente un lugar en este mundo donde
todo sea posible al mismo tiempo? Hasta
hoy no lo había encontrado, a no ser en
un lugar: Vossenack.

Retornamos a nuestros hogares, donde
vivimos y trabajamos. Nuestro convento
es el mundo, donde nos encontramos con
los seres humanos, sobre todo con los po-
bres, aquellos que no tienen derechos ni
voz. Vamos hacia ellos para darles la voz
y ayudarles para que se alcen. Regresa-
mos a nuestros lugares con nuestras her-
manas y hermanos, guiados por el Espíri-
tu Santo, como instrumentos de la paz.

Quisiera agradecer de todo corazón,
agradecer porque Ustedes están acá, por-
que vinieron de distintas naciones y par-
tes del mundo para compartir juntos unos
días sobre la vida, las preocupaciones y
las alegrías del trabajo cotidiano. Agrade-
cimiento especial se merece el Comité de
Animación, que asumió mi propósito de
celebrar este Congreso, que lo prepararon
en forma tan intensiva y que lo llevaron al
éxito de su realización.

También quisiera agradecer a MEFRA
por el fuerte apoyo financiero que nos

Documentos Finales
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dieron, igualmente a las Provincias de los
Estados Unidos de Norte América, a Mis-
sionszentrale de Bonn y a Missio en Aa-
chen. Sin la ayuda de ellos no hubiese si-
do posible realizar este Congreso.

También deseo agradecer a los hermanos
de esta Fraternidad. Ellos colabo-raron
de forma contundente para que todas las
expectativas fueran superadas: Hno. Lot-
har con todas las posibilidades que ofre-
ce este colegio, que de forma tan clara
nos puso a nuestra disposición. Hno. Al-
fons que ofreció toda la capacidad del In-
ternado. A los Hermanos Wolfgang, To-
bias y Daniel, pues nosotros fuimos sus
huéspedes. Personalmente tuve la sensa-
ción de que todos nosotros no nos senti-
mos bienvenidos como huéspedes, sino
realmente nos sentimos como en casa.

Igualmente a los hermanos que hicieron
el trabajo de base: Fernando, Joe, Jim, y
a todos aquellos que trabajaron en la se-
cretaría o en el servicio de la elaboración
de actas, también a los que hicieron el

trabajo cansador de la traducción simul-
tánea, que nos posibilitaron que nos en-
tendiéramos unos con los otros, y que hi-
cieron posible el diálogo.

Agradezco también al cocinero con su
equipo de colaboradoras, quienes se es-
forzaron en sobre medida por medio tare-
as extraordinarias para que nosotros satis-
faciéramos nuestras necesidades básicas.
Dos hermanos quisiera mencionar por
sus nombres, pues sin ellos la hubiéra-
mos pasado en apuros: Jürgen, quien se
esforzó incansablemente por el servicio
de transporte y movilización de los enfer-
mos, y que literalmente se hizo ofrenda
en el servicio. Y finalmente mi colabora-
dor en Roma, quien tuvo claridad en su
visión, oídos abiertos y brazos extendi-
dos para que todo se desarrollara bien:
Francisco O’Conaire.

Les agradezco a Ustedes que pusieron su
aporte para que nuestro Encuentro en
Vossenack se conserve siempre en el me-
jor de los recuerdos.
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Recomendaciones del
Consejo Internacional
de JPIC

1. El Consejo Internacional de JPIC (CIJ-
PIC) pide a la Secretaría de Forma-
ción y Estudios colaborar con la Ofi-
cina de JPIC en Roma, solicitando al
Antoniano ofrecer cursos de forma-
ción para todos los animadores de
JPIC. Además, el CIJPIC pide a los
provinciales facilitar la participación
de los animadores de JPIC en los cur-
sos de formación ofrecidos por el An-
toniano.

2. El CIJPIC insta al Gobierno General
de la Orden a organizar un Encuentro
Internacional para los ecónomos pro-
vinciales relacionado con las inversio-
nes éticas y el patrimonio. 

3. El CIJPIC recomienda firmemente que
las situaciones de conflicto, tanto al
interior como al exterior de nuestros
conventos, sean manejadas con la
asistencia de frailes capacitados en la
resolución de conflictos. Si no hay
frailes formados en la mediación, de-
be organizarse un programa de forma-
ción en cada nivel de la Orden.

4. El CIJPIC respalda el trabajo de la
Oficina franciscana de Washington
para Latinoamérica, y pide que esta
oficina continúe apoyando y colabo-
rando con los frailes de toda América
Latina. El Consejo solicita que la Ofi-
cina de Washington brinde una aten-
ción especial a la continua crisis en

Colombia; además, el Consejo pide
que su aval a la Oficina de Washing-
ton sea comunicado a todos los pro-
vinciales de América.

5. El CIJPIC propone a todas las Confe-
rencias, a través de la Oficina de JPIC
en Roma, que en los próximos tres
años se lleve a cabo en cada continen-
te una reunión con todos los coordina-
dores y delegados provinciales de
JPIC. Cada reunión estará organizada
por los coordinadores de las conferen-
cias del continente; si se considera
conveniente, otras personas podrían
ser invitadas a participar en la reu-
nión. Las reuniones del CIJPIC coin-
cidirán con las reuniones continenta-
les, y se realizarán inmediatamente
después de que éstas concluyan. 

6. Dado que JPIC es parte constitutiva de
nuestro carisma e identidad francisca-
nos, el CIJPIC pide al Gobierno Ge-
neral que se cree un vínculo estructu-
ral entre JPIC y la Formación en todos
sus niveles: en la Curia General, entre
el Secretariado de Formación y la ofi-
cina de JPIC en Roma; en las Confe-
rencias y en las Provincias, a través de
una colaboración más estrecha entre
los formadores y los animadores de
JPIC. Recomendamos de manera par-
ticular el uso del Manual. Es necesa-
rio hacer una adecuada evaluación de
este proceso.

7. El CIJPIC pide a la conferencia del Co-
no Sur investigar las consecuencias de
la implementación de proyectos que
destruyen las reservas naturales, como
el Trillium en Chile. Podrían hacer re-
comendaciones a Franciscans Interna-
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tional (FI) para su participación en las
comisiones preparatorias de la Confe-
rencia sobre el cambio de clima.

8. El CIJPIC solicita a la Conferencia de
Habla Inglesa, a la Oficina de Was-
hington para Latinoamérica y a la
Conferencia de México y Centroamé-
rica buscar formas de colaboración en
los problemas urgentes relacionados
con la migración en la frontera Méxi-
co – USA. 

9. El CIJPIC pide a la Oficina de Roma,
en unión con FI/OP en Ginebra, es-
tructurar una red de recursos y perso-
nal para intervenir en el drama de los
refugiados, los migrantes y los solici-
tantes de asilo en Europa. Esta resolu-
ción responde a la moción 8.4 del Ca-
pítulo General, que dice: “sobre la si-
tuación de tanta gente que ha sido
obligada a dejar su propia tierra, espe-
cialmente los trabajadores migrantes,
los refugiados, las minorías étnicas,
este Capítulo General solicita al Defi-
nitorio General, a través de la Oficina
de Justicia, Paz e Integridad de la Cre-
ación en colaboración con todas las
Conferencias y Provincias, crear una
red de personal y de recursos para in-
tervenir en el drama de los refugia-
dos”. 

10. El CIJPIC pide a la Oficina de JPIC
en Roma apoyar el establecimiento de
una Red de Acciones Urgentes en
unión con la Familia Franciscana.

11. El CIJPIC insta a la Provincia de Su-
dáfrica a hospedar a los franciscanos
que participarán en la Conferencia
Mundial sobre el Racismo (31 Agosto
– 7 Septiembre de 2001).

12. El CIJPIC pide  a la Conferencia
Subsahariana coordinar un programa
internacional que brinde informa-
ción y orientación sobre el problema
del SIDA en África. Deberán contac-
tar la Oficina de JPIC en Roma, Ca-
ritas Internacional, SIDA ONU y
FI/OP en Ginebra; también podrían
establecer contacto con Missions-
zentrale, para el financiamiento del
programa. La información sobre este
trabajo será compartida con el CIJ-
PIC, para su distribución en todas las
conferencias. 

13. El CIJPIC, después de consultar con
las dos provincias colombianas, soli-
cita a la Conferencia Bolivariana ela-
borar recomendaciones para continuar
la Misión Franciscana por la Paz en
Colombia y saber cómo enfrentar las
esperadas dificultades resultantes de
la implementación del “Plan Colom-
bia”. Pedimos también a la Conferen-
cia informar, consultar e involucrar a
la Oficina de Washington para Améri-
ca Latina, FI/OP en Ginebra y la Red
de Acciones Urgentes en la Oficina de
JPIC en Roma.

14. El CIJPIC pide al Definitorio General
aprobar el nombramiento de un her-
mano para la Oficina de JPIC en Ro-
ma, cuya responsabilidad principal se-
ría encargarse de los problemas rela-
cionados con refugiados. 

15.El CIJPIC solicita a FI y a la Confe-
rencia de Habla Inglesa trabajar en
Las Vegas con NDE, para estudiar el
desarme nuclear con objeto de: pri-
mero, enseñar al CIJPIC los peligros
que implican las pruebas nuclea-res



255

secretas; segundo, el riesgo de las
pruebas de armas nucleares realiza-
das en India y Pakistán; tercero, el pe-
ligro de los desechos nucleares depo-
sitados en los países pobres; y cuarto,
comunicar el resultado de sus investi-
gaciones al CIJPIC y, a través de FI,
al Comité para el Desarme de las Na-
ciones Unidas. 

16. El CIJPIC pide a la Oficina de JPIC
en Roma escribir al Custodio de Tie-
rra Santa, solicitando su consejo sobre
la manera en que el CIJPIC puede tra-
bajar con la Custodia en la construc-
ción de la Paz. La Conferencia Italia-
na y COMONA serán invitados a par-
ticipar en este proyecto. 

17. Preocupado por las violaciones a los
derechos humanos perpetradas en Tie-
rra Santa, el CIJPIC propone que la
Oficina de JPIC en Roma solicite a
FI/OP en Ginebra trabajar conjunta-
mente con el custodio de Tierra Santa,
tanto en la defensa como en la protec-
ción de los derechos humanos.

18. El CIJPIC exhorta insistentemente a
todas las Provincias a establecer co-
munidades de inserción en zonas mar-
ginadas.

19. El CIJPIC recomienda al Secretaria-
do de Formación que, junto con la
Oficina de JPIC en Roma, anime a
nuestros filósofos y teólogos francis-
canos de todo el mundo a reflexionar
seriamente sobre los temas y valores
de JPIC y su integración en la visión
de vida franciscana. 

20. El CIJPIC sugiere a la Oficina de JPIC
en Roma considerar la posibilidad de
establecer pequeños grupos interna-
cionales de frailes, especialmente ca-
pacitados en la resolución de conflic-
tos, la defensa de los derechos huma-
nos y los problemas ambientales.

21. El CIJPIC recomienda al Gobierno
General que se destinen mayores re-
cursos humanos y financieros a la Ofi-
cina de JPIC en Roma, con objeto de
satisfacer la creciente demanda de
animación de JPIC en la Orden.
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Carta del Congreso
Internacional de 
Justicia, Paz e 
Integridad de la 
Creación a nuestros
Hermanos

Al principio del Tercer milenio, nosotros,
123 participantes del Congreso de JPIC
de la Orden nos reunimos en Vossenack,
Alemania, del 1 al 12 de octubre de 2000,
para fortalecer nuestro trabajo de anima-
ción, identificar los ministerios francisca-
nos de JPIC y desarrollar planes de ac-
ción prácticos. 

Las presentaciones, testimonios, inter-
cambios, celebraciones litúrgicas e inte-
racciones en este congreso afirmaban que
la conversión a los pobres y a Cristo Cru-
cificado es el corazón de nuestra vida co-
mo hermanos menores y es la fuente de la
paz que queremos compartir con otros en
nuestras sociedades. Esta conversión es
experimentada y vivida en la fraternidad
y en el mundo. A través de la inspiración
y guía del Espíritu Santo, nosotros con-
cluimos el Congreso con las siguientes
reflexiones:

Solidaridad Con El Pobre Y Con Toda
La Creación
Las fuerzas de la globalización plantean
desafíos enormes a nosotros como fran-
ciscanos en el mundo de hoy. La globali-

zación de la economía de mercado está
beneficiando a una minoría de personas
en el planeta y está impulsando un proce-
so que está empobreciendo a los más vul-
nerables, privando a muchos de los ele-
mentos esenciales para la vida. Los pro-
blemas de las migraciones masivas de
personas, el abandono y violación de los
derechos humanos, la destrucción de la
naturaleza, la deuda externa aplastante de
los países pobres, y muchos otros, nos ur-
gen a identificarnos a nosotros mismos,
como franciscanos, más intensamente
con los pobres y con sus luchas. 

En la comunidad internacional y en el ám-
bito local se hacen muchas intervenciones
sobre el desarrollo y la financiación de los
países pobres y el derecho de cada perso-
na al desarrollo. Muchos presupuestos pa-
ra este modelo de desarrollo están desac-
tualizados y sin examinar, y conducen a
resultados peligrosos. Durante el encuen-
tro se vieron reflejadas las profundas ten-
siones entre las condiciones necesarias pa-
ra sostener la vida y el medio ambiente, y
el consumo de recursos demandados cuya
exigencia se incrementa. Para lograr el ti-
po de mundo que nosotros prevemos, to-
das las personas deben trabajar hacia un
nuevo modelo de sociedad. Nuestra visión
es de una sociedad sustentable dónde to-
dos respetarán la creación de Dios y se
asegurará una vida digna para todos. 

Francisco nos llamó para ser hermanos
menores. La minoridad es una llave para
nuestra auto-comprensión y para superar
un modelo de sociedad que excluye a
muchos. Recomendamos fuertemente el
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establecimiento de fraternidades insertas
en áreas pobres, que a la vez respeten las
culturas populares y las devociones y
prácticas religiosas. Nos damos cuenta de
la urgencia para nosotros de concretar
nuestra minoridad a través de la práctica
de la justicia y de un estilo de vida sim-
ple. Creemos que es necesario promover
una mayor igualdad entre los frailes, y
una mayor responsabilidad en la admi-
nistración de los recursos de nuestras fra-
ternidades. En cada nivel de la Orden, se
debe iniciar sin demora, un proceso de
reflexión que considere las inversiones
éticas y el patrimonio. 

La Formación De JPIC Y Evangeliza-
ción
La vida de cada fraile es un proceso de
formación permanente. Algunos están al
principio del camino, y el desafío de
nuestra vida es muy fuerte y nuevo. Otros
se preocupan por la dificultad de enfren-
tar el desafío siempre nuevo de ser frailes
en el mundo de hoy. 

Este congreso ha sido una experiencia
formativa, fraternal e inspiradora. Esta-
mos convencidos de la necesidad de un
diálogo permanente entre nosotros y los
frailes encargados de la formación en to-
dos los niveles de la Orden. Exhortamos
a estos hermanos para buscar la integra-
ción de la espiritualidad franciscana, el
estudio y la inmersión en la vida de los
pobres que son nuestros maestros. Reco-
mendamos el uso del subsidio de la Or-
den de JPIC como una herramienta prác-
tica para la formación. 

Basado en nuestra experiencia en Vosse-
nack, invitamos a nuestros filósofos y te-
ólogos franciscanos de todas las áreas del
mundo a comprometerse en una serie de
reflexiones serias sobre los valores de
JPIC y su integración en la visión fran-
ciscana de la vida.

Los temas de JPIC demandan respuestas
locales y globales. Creemos que es tiem-
po para que la Orden considere la posibi-
lidad de establecer pequeños grupos in-
ternacionales de frailes, entrenados espe-
cíficamente para ser competentes en la
resolución de conflictos, la defensa de los
derechos humanos y problemas ambien-
tales. A nivel provincial recomendamos
el desarrollo de nuevos programas de es-
tilo de vida franciscana y evangelización
que ofrecen las experiencias concretas re-
lacionadas con los valores de JPIC. 

Estructuras Y Redes
Es importante que los valores y retos de
JPIC se integren con mayor profundidad
en las estructuras de la Orden. A través de
nuestras discusiones comprendimos có-
mo la dimensión de JPIC ha crecido en la
Orden. Los hermanos esperan que a la
oficina en Roma le sea proporcionado un
mayor servicio para responder a los cre-
cientes desafíos de nuestro tiempo, pro-
porcionando los recursos humanos y fi-
nancieros que se requieran. Uno de los
desafíos más importantes es la gestión de
redes internacionales con otras agencias
que han demostrado su efectividad en la
tarea de denunciar la injusticia en muchas
partes del mundo y defender las vidas de
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muchas personas, entre los que están
nuestros frailes. (ej. Franciscans Interna-
tional, Oficina de Washington para Amé-
rica Latina, Pax Christi, Caritas Interna-
tionalis, Comisión de Migración Católica
Internacional, Missionszentrale Francis-
cana, etc.)

Agradecemos esta experiencia de solida-
ridad fraterna. Aprovechamos esta opor-
tunidad para presentar algunos planes
concretos de acción de nuestras Confe-
rencias que deseamos compartir con la
Orden en general para la mutua inspira-
ción y responsabilidad.
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