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I ntroduccion

Esta presentacion tratara de resumir algu-
nos de los impresionantes y valiosos tra-
bajos del JPIC en la orden. No significa
gue estén todos incluidos, pero esperamos
nos den &l sabor de las actividades alrede-
dor del mundo. De hecho, hay muchos
més gjemplos en el libro de recursos del
JPIC de hermanos que promueven € JPIC
en sus vidas y ministerio.

No es mi intencion excluir ningun traba-
jo importante pero debido a restricciones
de tiempo he tenido que hacer algunas
escogencias en los gjemplos que traigo.
Me excuso si ofendo sensibilidades al
excluir algunas actividades importantes.
Voy a compartir lo que veo que esta su-
cediendo. Habra un inevitable flujo de
gjemplos de un continente a otro.

El hecho de que una iniciativa sea men-
cionada en una conferencia no implica
gue no sea promovida también en otra.
Como medida de precaucién, los invito a
completar la vista general con otros
egjemplos a final de esta presentacion.

Laidea para esta presentacion esta basa-
da en que escogimos no pedir reportes de
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conferencia o de provincia individuales.
La experiencia que cada hermano hatra-
ido a esta reunion es invaluable y conta-
mMos con que usted comparte lo que esta
haciendo y como esta trabajando con tan-
tos hermanos como sea posible dentro de
las préximas dos semanas tanto formal
como informalmente. Después de esta vi-
sion general concluiré con algunos indi-
cadores hacia las fortalezas y limitacio-
nes del trabajo JPIC en la orden, asi co-
MO varias sugerencias para mejorar.

1. LasAméricas:

1.1 Brasil

Frailes que trabajan con los desposeidos:
Cada afo se encuentran mas de 40 her-
manos que estan trabajando con los des-
poseidos y sus movimientos. Muchos
hermanos estaban involucrados en las
etapas iniciales del movimiento "SEM
TERRA" de los desposeidos. Para algu-
nas provincias brasilefias € trabagjar con
los desposeidos es de prioridad provin-
cial y los hermanos son liberados para
trabgjar en esto de tiempo completo.

Se ha propuesto un proyecto para recono-
cer este trabagjo como parte de la evange-
lizacion misioneraprovincia y apoyafra-
ternidades itinerantes que acompanan ala
gente en su lucha por tierray dignidad.

Manual JPIC:

El manua ha sido traducido y distribuido
como resultado del respectivo compromiso
delascomisionesdelas conferencias JPIC.
Hastalafechahasido traducido a Espariol,



Francés, Itadiano, Aleman Croata y Portu-
gués. Serd traducido a Coreano, Indone-
S0, Japonés, Vietmanita y Mandarin. El
éxito dd proceso es un tributo a compro-
miso de las comisiones de la conferencia
JPIC. Ladficina JPIC sola ho hubierasido
capaz de llevar a cabo tan gigantesca tarea
de realizar la traduccion y distribucion del
libro. El éxito en este proyecto es una bue-
na muestra de la salud de la estructura del
JPIC en la Orden. Indica que las comisio-
nes enfrentan los retos. Ellos han ganado
mucha credibilidad durante este proceso.

Es interesante anotar que cada fraile en
Brasil recibird una copia del Manual en
Portugués. Esto es un fuerte reconoci-
miento de los provinciales brasilefios del
vaor del documento, colocandolo ala par
con otros documentos dela Curia General.

Oficina De Washington:

Hay una necesidad de hacer llegar los te-
masdel JPIC deAméricalatinaa Congre-
s0 de los EE.UU. y alas agencias interna-
ciondes. La Conferencia Brasilefiapidi6 a
ESC financiar una oficina en Washington.
Finalmente la provincia del Santo Nombre
accedi6 a hacerlo por 2 afios como experi-
mento. Este proyecto es importante para
mostrar a los frailes que es importante de-
fender causas; trabgjando para cambiar es-
tructuras y no slo respondiendo a las ne-
cesidades materiadlesde los pobres. Este tra
bajo esta d filo de la evangdizacion y en
general no es gpreciado ni entendido por la
gran mayoria de los hermanos.

Es mas f&cil alimentar al hambriento que
desdfiar las politicas que causan la pobreza.
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El proyecto Washington es débil y nece-
sitamucho apoyo de las comisiones JPIC
de la Orden en particular de las de Amé-
ricaLatina

1.2 México/CA

Misiones De Paz

Cinco misiones se han llevado a cabo en
3 afos (Chiapas, limites -Tijuana, Tapa
chulay Ciudad Juarez - CostaRicay Hu-
medad, Oaxaca)

El objetivo fue acercarse alos problemas
de cada lugar, apoyar alaiglesialocal, la
gente y sus organizaciones que trabgjan
por la paz, tanto como aumentar la con-
ciencia entre los hermanos de las provin-
cias con la esperanza de que algunos se
involucren en problemas similares local-
mente. Ha habido algunos efectos positi-
VOs tanto para la gente visitada como pa-
ra la conciencia proxima del JPIC en la
conferencia El apoyo alasiniciativas del
JPIC ha aumentado gradualmente. En la
asamblea de UCLAF de los provinciales
latinoamericanos en mayo 2000, la con-
ferencia estuvo de acuerdo en abrir una
fraternidad interprovincial inserta en Ti-
juana, dedicada a servir alos emigrantes.

Oficina JPIC:

LaProvinciaCA haabierto un nimero de
oficinas JPIC en la provincia (El Salva
dor, Guatemala, Nicaragua) en conjun-
¢ién con la Familia Franciscana.

Ellas mantienen su propia comisién pro-
vincial pero trabajan en asuntos naciona-
les con laFF. Laoficinadaun espacio fi-
sico y un enfogue hacia €l trabajo.



Esto no substituye el trabajo de la comi-
sion. Oficinas similares con una variedad
de actividades y funciones existen tam-
bién en Manila (Filipinas), Santa Barbara
(US), San Juan Bautista (US), Cori (Ita-
lia) y Split (Croacia)

Solidaridad Con Las Causas JPIC:
Lavice-provincia de San Felipe extendio
unainvitacion alosfrailesdelaOrdenin-
teresados en trabgjo solidario con los
pueblos indigenas de Chiapas, venir y
trabgjar por un periodo de tiempo en una
de sus comunidades. Un fraile de la pro-
vincia de América Central apoyd comu-
nidades de paz en Colombia con la auto-
rizacion de la Comisién Naciona Reli-
giosa JPIC, dirigida por un franciscano.
En muchas situaciones de conflicto una
presencia internacional puede significar
ladiferenciaentrelaviday la muerte pa-
rala poblacién local.

JPIC y Evangelizacion:

La provincia del Santo Evangelio, Méxi-
co, haenfatizado en formar |as comisiones
de Derechos Humanos en sus parroquias.
Muchas otras comisiones provinciaes in-
cluyendo Filipinas, Provincias en Brasil y
CA han trabgjado con parrocos y motiva
do y apoyado en la promocién del minis-
terio social en sus parroquias.

1.3 Colombia

Tribunales de Opinion:

Para resdltar €l continuo e incesante abu-
so de los Derechos Humanos en Colom-
bia, la comision JPIC de la Familia Fran-
ciscana organizo un tribuna de opinidn
en Barrancabermeja para atraer la aten-
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cién nacional einternacional hacialama-
sacre de 35 personas en 1998, una de las
infinitas masacres cometidas en Colom-
bia en afios recientes.

Hermanos de las comisiones JPIC de CA
y de México participaron como un signo
de solidaridad con los hermanos colom-
bianos; se enviaron cartas de apoyo por
parte de otras comisiones de |a Orden.

1.4 Chile

Ecologia:

Lacomision JPIC de la provincia chilena
fue responsable de ayudar a organizar
una conferencia Ecolégica Naciona de
150 ONG. Esto condujo a trabgjo mas
coordinado con el consiguiente compartir
de recursos valiosos.

1.5 Estados Unidos

Animadores JPIC de tiempo completo:
Dos de los cuatro animadores JPIC son de
tiempo completo, miembros de | as provin-
cias de Santa B&rbaray San Juan Bautista,
de los EEUU. Irian-Jaya tiene dos frailes
trabajando tiempo completo para la ofici-
na de Derechos Humanos de la Conferen-
cia Episcopal, asi como animando JPIC en
la custodia. En Pakistén un fraile ha sido
relevado para trabajar para la comision
diocesana JPIC y otro fraile para la ani-
macion de los hermanos JPIC. Los herma:
nos de los EEUU de tiempo completo tie-
nen un personal y un presupuesto. Ellos
animan € JPIC d trabgjar de cerca con
otras comisiones de |as provincias.

Ellos visitan fraternidades, organizan
reuniones regionales, mantienen a dia a



la provincia de asuntos JPIC por medio
de sus boletines, en que informan regu-
larmente del progreso de su trabajo. San-
tisimo Nombre, New York, ha contratado
un animador de tiempo completo JPIC.
Laprovinciade Sagrado Corazon tendra
uno de medio tiempo disponible para ani-
macion JPIC.

JPIC Como Prioridad Para Santo Nom-
bre:

Varias provincias de la Orden, han asu-
mido explicitamente JPIC como una de
sus prioridades de sus capitulos provin-
ciales y confiado la implementacién del
acuerdo a la comision JPIC de la pro-
vincia

La provincia del Santissmo Nombre ha
asumido la justicia social como una de
las tres prioridades provinciales y ellas
son:

Responder a las necesidades materiales
de los pobres, educar hermanos en justi-
cia socia y abogar con y por € pobrey
SUS organizaciones.

Escuela De Las Américas:

Muchas provincias de América han apo-
yado activamente €l cierre de la Escuela
de las Américas. Muchos de |os mas no-
torios dictadores y violadores de los De-
rechos Humanos de las Américas fueron
entrenados ali en un periodo de 37 afios.
La comision JPIC de la Conferencia de
habla Inglesa particip6 en protestas orga-
nizadas en Fort Benning, en noviembre
de 1998. Muchas otras actividades se
promovieron incluyendo la recoleccion
defirmasen C.A., Boliviay Brasil.
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Relaciones De Hermandad:

La ESC asumio una relacion de hermana
con laoficinaarquidiocesanade los Dere-
chos Humanos en Guatemala para ayu-
darles a apoyar en € proceso de clari-fi-
cacion del asesinato del Obispo Gerardi.
Las conferencias Central Europea y de
Espafia/Portugal, han apoyado de manera
consistente la Mision de Paz en Colom-
bia, através de campafias de cartas, finan-
zasy visitas.

Camparias De Asuntos Aislados:

Muchas comisiones ponen su atencion en
un determinado tema para concientizar a
los hermanos acerca de un asunto de jus-
ticia como por ejemplo la campaiia orga-
nizada por la Provincia de Santa Bérbara,
para resaltar la naturaleza injusta de las
politicas de otorgamiento de visa del ser-
vicio deinmigracion delos EEUU, donde
s0lo @ 2% de los Salvadorefios compa-
rando con el 73% de los Iranies han teni-
do éxito en su solicitud. Los hermanos de
cada fraternidad local fueron motivados a
escribir a sus representantes locales pro-
testando por esto y por otrasinjusticiasre-
lacionadas con politicas de inmigracion.

FRANCSAP:

La conferencia ESC ha organizado una
peregrinacion cada afio a CA para expo-
ner a los franciscanos la realidad de la
pobrezay para elevar su conciencia acer-
cadelaingerenciagjercida por el gobier-
no de los EEUU en las realidades so-
cio/politico/econémicas de la region.

Se han organizado quince peregrinacio-
nes con el resultado de una mayor parti-



cipacion de los franciscanos en los asun-
tos de los EEUU en CA en particular,
apoyo paralos que emigran y sus causas.

2. Europa

Fraternidades Insertas:

L os hermanos que viven en fraternidades
insertas en Europa organizan unareunion
anua para apoyarse mutuamente y para
compartir ideas relacionadas con lainser-
cion como una manera de vivir. Muchos
frailes involucrados en asuntos JPIC vi-
ven en fraternidades insertas y defienden
esta manerade vivir como un medio para
adquirir mayor integracion de los valores
JPIC dentro de laviday € ministerio de
los hermanos.

El Ministro Genera particip6 en la reu-
nion del 2000 en Heerlem, Holanda, y
apoyo la promocién de estas fraternida-
des en la Orden. En general, no hay mu-
chasy lamayoriade éllas son fraternida
des de formacién inicial, especialmente
en América Latina, y Filipinas.

Muchas provincias con insercion como
experienciaformativa(C.A., México, Bra
sil, Argentina, Chile, Filipinas, Kenya) no
han logrado promocionarla entre sus her-
manos gue han profesado solemnemente.

2.1 Respuesta Al Mandato Del Capitulo
Sobre Refugiados, EmigrantesY Mino-
rias Etnicas

Reunion Europea:

La comision JPIC de Europa se reunio en
2 ocasiones desde € Ultimo encuentro del
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Consgjo Internaciona en 1998 en Roma,
en Ginebray Sargjevo. Una de las priori-
dades de las comisiones fue la de encontrar
maneras para implementar la resolucion
(8.4) del Capitulo general. Se organiz6 una
serie de reuniones de conferencias por her-
manos que trabajan en este campo, por las
comisiones JPIC y un representativo grupo
de cuatro conferencias se reuni6 en Barce-
lona en Junio 2000, para compartir ideasy
esbozar propuestas para su trabgjo.

Esta iniciativa resalta una de las funcio-
nes de una comision JPIC que es permitir
y darle fuerza para que las actividades
JPIC selleven a cabo.

Albania:

Algunos creen firmemente que la res-
puestadelaProvinciadeAlbaniaalacri-
sis de refugiados de Kosovo es un mode-
lo que debe ser considerado para futuras
respuestas. Una de las importantes lec-
ciones aprendidas es la colaboracion al-
canzada entre todaslas ONG, religiosasy
cristianas, en respuesta a esta tragedia
humana. Todos los recursos fueron pues-
tos en comln, permitiendo una respuesta
més eficiente y un mejor uso de los esca
sos recursos. Tradicionalmente cada
ONG trata de maximizar su propaganda
acerca de su respuesta en particular para
mantener felices a sus donantesy asi ase-
gurar ayudas futuras.

Frecuentemente tan pronto como los pe-
riodistas se van, muchas ONG parten a
buscar € préximo foco de crisis donde
hay medios de comunicacion. Los frailes
y otros religiosos se quedan para conti-
nuar respondiendo.



2.2 Publicaciones Del JPIC De Confe-
renciasY Provincial

Hay sdlo unas pocas publicaciones JPIC
en la Orden. La Conferencia Centroeuro-
pea publica un boletin JPIC Ilamado
"Tauwetter" cuatro veces a afio. La Con-
ferencia Brasilefia publica " Contacto" con
noticias de la Conferencia pero rara vez
con informacion del resto de la Orden.

La provincia de la India publica un bole-
tin y esta examinando las posibilidades
de convertirlo en una publicacién de la
Familia Franciscana. La Conferencia Bo-
livariana recientemente ha comenzado de
nuevo una publicacion. Algunas provin-
ciasy Conferencias (Juan Bautista, Santa
Bérbara, Compi) tienen una carta de no-
ticias. El animador JPIC de la Provincia
Inglesa envia una copia de la publicacion
de la Oficina de Roma de la JPIC “Con-
tact” atodas las casas de la provincia.

Trabajo De Antesala (Iobby):

La Provincia de Turingia en Alemania
protesta contra las inversiones del Banco
Aleman en € tré&fico de armas, y o hace
en la forma de una protesta mensual en
frente a Banco aleman. La comisién de
la Conferencia JPIC haresaltado €l hecho
de que armamento aleméan ha sido usado
en contra de los civiles Kurdos en Tur-
quia. El Coordinador Holandés de JPIC
a lado de otras religiones y ONG regu-
larmente asisten a ferias de armas exi-
giendo la eliminacion de éstas.

Hermanos de la provincia de Santa Bér-
bara iniciaron una protesta contra armas
nucleares en el campo de pruebas de Ne-

vada y han mantenido alli por dos déca-
das una vigilia, con otros grupos que se
han interesado.

Diélogo Inter-Religioso:

Hermanos de la comision JPIC en Ale-
mania, Holanda, Franciay Bosnia traba-
jan en didogo religioso mayormente con
musulmanes. Hay una gran poblacion
musulmana en Alemania en especial tur-
cos y kurdos. Los hermanos los ayudan
en sus esfuerzos por alcanzar reconoci-
miento legal y unafraternidad en Colonia
es un Santuario paraaquellos cuyas vidas
puedan estar en peligro y deban ser repa-
triados alafuerzaa Turquia. Latradicion
de los Santuarios fue algo muy fuerte en
algunas provincias de Norteamérica en
los 80, cuando muchos Centroamerica
nos debian escapar de larepresion en sus
propios paisesy €l gobierno delos EEUU
no deseaba escuchar su stplica. Francia
es el hogar de muchos érabes de Marrue-
cosy Argelia. La comision JPIC francesa
apoya los esfuerzos de algunos alemanes
gue también trabajan en asuntos de inmi-
gracion.

A veces esto se hace a través de las dio-
cesis locales. Uno de los hermanos es el
coordinador de asuntos de refugiados pa
ra varias diécesis. Algunos hermanos en
Bosnia han establecido fundaciones para
apoyar €l didogo interreligioso. Ellos
promueven proyectos de desarrollo para
todos los sectores de la sociedad afecta-
dos por la guerra, sin mirar raza ni reli-
gion, asi como un coro multirreligioso e
cual canta lindas canciones de todas las
tradiciones bosnias.
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Instituto De Paz:

La Conferencia Sur Eslava dio su aproba-
cion a Instituto de Paz establecido en
Split, Croacia, durante la guerra. El tra-
bajo principal es la promocion de la re-
conciliacién y la paz.

Ha organizado muchas conferencias de
paz, seminarios y encuentros asi como
publicado materiales sobre trabajo por la
paz en colegios.

De hecho la conferencia episcopal Croata
ha respaldado uno de los libros como su
texto principa paraestudio delapaz en co-
legios catdlicos. En 1999 cada provinciade
UFME accedié a financiar & centro, ha
ciendo una contribucién anua a Instituto.

3.ASIA

Formacion De Animadores JPIC:

La provincia de Filipinas liberé a su ani-
mador JPIC para hacer un curso de cuatro
meses para animadores JPIC en Londres,
organizado por los misioneros Colomba
en 1999. Ellos organizan un curso similar
cadados afiosy los reportes son positivos.

En caso de que a los animadores princi-
pales JPIC se les dé la oportunidad de
participar en un programa de formacion
en marcha relacionado con su ministerio.
Se debe dar més atencion a este aspecto
y quizés la conferencia proponga algunas
ideas para responder a esta necesidad.

Programas De Formacion:
La Provincia de Filipinas ha tenido varias
reuniones con € equipo formativo, con €
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resultado de un programa JPI C sistemético
para cada etapa del proceso de formacion
inicial. Varias provincias en Latinoamérica
tienen programas similares. San Pablo,
Colombia, San Francisco, Rio Grande del
Sur; Santo Evangdlio en México.

La Conferencia Brasilefia organiza un
curso de formacion de dos semanas cada
ano abierto acualquier hermano interesa-
do en aprender méas acerca de JPIC. Al-
gunos hermanos de otras conferencias
han participado.

L os costos para a ojamiento son pagados
por la provincia anfitriona. Cada afio una
provincia diferente acepta ser anfitriona.
A lafecha se han llevado a cabo dos exi-
tosos cursos. Losfrailes en formacion ini-
cial de Europa del Norte en 1999 organi-
zaron un programa de 15 dias para acre-
centar la conciencia de la redlidad de la
pobreza en Europa. En Bruselas ellos par-
ticiparon en programas practicos di-sefia-
dos paradliviar lapobreza, y recibir suge-
rencias sobre las respuestas franciscanas.

La Provincia Irlandesa organiz un pro-
grama JPIC de 10 meses parala Familia
Franciscana en 1998. Consistié en una
tarde de sugerencias un mes con un se-
minario de varios dias a final del pro-
grama. La mayoria de los participantes
eran laicos, muchos de los cuales vigja-
ron va-rios cientos de millas para parti-
cipar. Entre las fraternidades localesy la
Provincia asumieron los costos. La co-
mision COPEFA-JPIC ha disefiado un
programa de No-violencia para cada eta-
padel programa de formacion inicial.



Colaboracion Con Las Diécesis:

Dos de nuestros hermanos dirigen las ofi-
cinas de Derechos Humanos de las Di6-
cesis en Irian-Jaya, Indonesia. Ellos son
responsables de la formacién de agentes
pastorales tanto como de registrar y de-
nunciar abusos contra los Derechos Hu-
manos. Ellos son un medio de influencia
para coordinar esfuerzos con muchos
grupos dispares. Algunos de nuestros
hermanos alrededor del mundo trabajan
en asuntos JPIC en coordinacion con la
iglesialocal.

En Pakistan uno de los hermanos traba-
ja para la comisién diocesana JPIC,
mientras que otro es responsable de la
animacion JPIC de la provincia. Otro
hermano coordina €l trabajo con la co-
mision JPIC Interreligiosa. Ellos mis-
mos se encargaron de dirigirle una carta
a presidente después del golpe de esta-
do, subrayando sus temores y esperan-
zas paralos cristianos y la poblacién en
general.

Timor Oriental:

Nuestros hermanos permanecieron en Ti-
mor Oriental con la gente durante la épo-
camas dificil delarepresion.

La comision JPIC de la Provincia fue
responsable de organizar una respuesta
coordinada a la crisis de refugiados, es-
pecialmente de la gente que fue obliga-
da a huir de su pais, en particular a Ti-
mor Occidental. El animador JPIC fue
librado por tres meses para ayudar a
montar programas en los campos, |os
cuales fueron eventualmente cedidos a
otras organizaciones. El estaba particu-
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larmente comprometido en asegurar co-
municacion regular con el mundo fran-
ciscano, detallando el estado de los pro-
blemas a través de boletines a la oficina
JPIC en Roma.

Estas noticias a su vez eran comunicadas
a la conferencia asi como puestas en la
paginaWeb de la curia. Sus proyectos re-
cibieron ayuda financiera como resultado
de estos recursos. Regularmente en-viaba
nuevos informes.

4. Africa’Y Oriente Medio

Capitulo De Las Esteras:

Después de la eleccion del nuevo go-
bierno se constituyé una "Comisién de
la verdad y la reconciliacion" para esta-
blecer responsabilidades por |o ocurrido
durante los afios del Apartheid, con la
posibilidad de amnistia para |os respon-
sables de violaciones de los derechos
humanos, condicionada a la voluntad de
admitir su parte de responsabilidad en
las atrocidades.

La comision JPIC Sur Africana estable-
ci6 un proceso de "Verdad y reconcilia-
cion" paralaprovincia. Los hermanos|o
reflgjaron en actitudes y comportamien-
to, lo cual contribuyé a mantener y/o re-
tar el estado de cosas. Més adelante se
compartira mas en relacion con este pro-
Ceso.

Proyectos De Desarrallo:

Losfrailes en laTierra Santa han trabgja-
do para asegurar la supervivencia de una
decreciente poblacion cristiana; reducida



de 28% déel total de poblacion en 1948 a
2% en el presente. Ellos construyen casas
y buscan puestos de trabajo paraayudar a
los cristianos y asi reducir latendencia a
emigrar. Uno de los proyectos premia
con becas universitarias ajévenes cristia-
nos palestinos, para estudiar en Palestina
o lsrael. Ellosfirman un contrato antes de
comenzar sus estudios.

L os graduados aseguran trabajo por tres
anos después de terminar sus estudios.
Se harecogido dinero fuera del pais pa-
ra asegurar el éxito de este proyecto. El
éxodo de cerebros a mundo desarrolla-
do es una de las mayores dificultades
para prevenir la recuperacion de las
economias del mundo en desarrollo.
L os hermanos estan involucrados en un
nimero infinito de proyectos de desa-
rrollo alrededor del mundo. Es la tarea
de los coordinadores JPIC apoyar estos
proyectos criticamente. Los proyectos
deben ser disefiados para asegurar su
eventual supervivencia independiente,
como también capacitando a la gente
para asumir responsabilidades por sus
propias vidas.

Demasiados de nuestros proyectos fran-
ciscanos son de natural eza paternalista.

Proyecto Conferencia:

La Organizacion de las naciones unidas
esta organizando una conferencia acerca
del racismo en Sur Africa para octubre
del 2001.

La comision JPIC Subsahariana ha suge-
rido gque todas las entidades de la Confe-
rencia asuman este tema para el 2001.

24

Hay serios problemas en el continente re-
|acionados con tribalismo, racismo, re-
gionalismo y xenofobia. Ellos proponen
promover lareflexién atodo nivel en las
provinciasy traer los resultados de lare-
flexion a la conferencia. Esta iniciativa
puede ayudar aunir a continente francis-
cano alrededor de otros temas ademas de
formacion inicial. Distancias, diferencias
culturales y lingliisticas, como también
factores econémicos a menudo impiden
reuniones regulares de hermanos. La fal-
ta de organizacion es un factor que impi-
de a los hermanos tener un més efectivo
contacto con e movimiento JPIC a un
nivel internacional. Afortunadamente, la
ProvinciaAustraliana ha estado de acuer-
do en financiar los gastos de vigje de los
animadores JPIC de cada una de |as enti-
dades africanas por los préximos tres
afos. Esto ayudara grandemente a la or-
ganizacion de la Conferenciay asegurara
mayor continuidad en €l trabajo, asi co-
mo un contacto de calidad con otras con-
ferencias de la Orden. Dificultades simi-
lares relacionadas con distancias y dife-
rencias culturalesy linguiisticas se experi-
mentan en algunas entidades de Asia. No
esraro para comisiones JPIC reunirse so-
lo cada dos o tres afios.

5. Fortalezas, LimitacionesY Sugeren-
cias Del Trabajo JPIC
En LaOrden

5.1 Fortalezas:

» Muchas provincias han constituido co-
misiones JPIC y no degjan solo en su tra-
bajo a animador sefialado.



* 14 delas 15 conferencias se han reunido
durante € periodo 1998-2000. Ha habido
aproximadamente 53 reuniones. (2 confe-
rencias 9 veces, 3 conferencias 6 veces, 4
conferencias 3 veces;, 5 conferencias una
vez; 1 conferencia no se reunio).

 La comunicacion entre las entidades de
Conferencias individuales y la oficina
JPIC Roma estd mejorando, especial-
mente gracias a un incremento en el ac-
ceso a email. Todos los coordinadores de
conferencias tienen email, menas uno.

* Los animadores de las conferencias en
Europay de América se han reunido des-
de @ dltimo Consgo Internaciona de
septiembre-1998, dos veces en Europa y
unavez en América.

Esto est4 facilitando mayor comunica
cion entre las entidades del continente y
abriendo posibilidades para los proyectos
JPIC continentales.

* El comité de animacién JPIC se ha reu-
nido siete veces desde € Ultimo Consgo
internacional. La relacion con-fiada y
abierta entre los miembros ha contribuido
grandemente a clarificar los trabgjos de la
oficina de Roma y motivando la imple-
mentacion de acuerdos. Los miembros
tienen una rica experiencia, la cua les
ayudd en la organizacion del encuentro en
Vossenack, tanto como en laimplementa-
cion de algunas resoluciones del Consgjo
y del Capitulo General.

* La calidad de las animaciones JPIC en
las provincias es generalmente excelente.
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 Cinco coordinadores de conferenciason
hermanos.

* La permanencia de los animadores en €
cargo ha mejorado en comparacion con
afos anteriores. No hemos visto tantos
cambios en los animadores provinciales,
lo que interrumpia el trabajo en el pasado.

* Muchos animadores JPIC estén tratan-
do deintegrar valores JPIC en sus propias
vidas y espiritualidad.

» Muchos animadores han notado una ac-
titud menos agresiva en lafraternidad ha
cialos asuntos JPIC; hay mayor apertura
paradejar que el trabajo continle, a pesar
de que, en general, no implique necesa
riamente una mayor participacion de la
fraternidad.

» Tenemos excelentes y envidiables posi-
bilidades de trabajo en lared (net) a nivel
internacional, Franciscans International y
la oficina en Washington.

Progresivamente nuestros hermanos se
estdn dando cuenta de nuestra responsa-
bilidad de ser luchadores por y con los
pobres y sus organizaciones; ayudando a
llevar a la arena internacional problemas
de justicia que los afectan. La CFF acep-
t6 ser patrocinadora de Fl por 3 afios y €l
nombramiento de una nueva junta ayuda-
ra a asegurar colaboraciéon mas cercana
entre OFM - JPIC —FI.

Muchos de nuestros hermanos han parti-
cipado en cumbres internacionales y reu-
niones de comisiones de DDHH en Gine-



bra, NuevaYork y otros lugares, facilitan-
do asesoria a delegaciones de gobiernos
asi como ONG que trabajan en proble-
mas similares.

* Un considerable nimero de comisiones
provinciales JPIC trabajan con comisio-
nes JPIC de la FF, mientras a mismo
tiempo no descuidan la tarea de animar
los valores JPIC en sus provincias. Laco-
laboracion y amistad con los miembros
de la FF aseguran €l apoyo para los her-
manos, asi como un uso més razonable
de los recursos. Algunas comisiones
OFM JPIC comparten oficina con la FF.

» Muchas de nuestras comisiones traba-
jan en red con otras organizaciones reli-
giosas y diocesanas también con ONG.
Estd aumentando el deseo de apoyar los
esfuerzos e iniciativas JPIC existentes.

* Laincorporacion del JPIC en los planes
provinciales de varias provincias ha con-
tribuido a una mejor apreciaciéon de la
importancia de esos valores.

El compromiso en alguna dimension de
la JPIC de parte de una provincia, como
prioridad, da mayor direccién y claridad
alacomision JPIC en su funcién de ani-
macion. Las siguientes provincias estan
entre los que han hecho compromisos
explicitos al JPIC: Santisimo Nombre
USA, San Francisco, Brasil, San Pablo
Colombia, Nuestra Sefiora de Guadalu-
pe C.A., Santa Barbara USA, San Juan
Bautista, USA, Espiritu Santo Australia,
San Pedro Bautista Filipinas, y la pro-
vincia de Irlanda.
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» Crece entre los animadores JPIC € cui-
dado respecto a la distincion entre su pa-
pel como animadoresy el involucrarse en
causas particulares. Los animadores es-
tén promoviendo creativamente los valo-
res JPIC tanto dentro de lafraternidad co-
mo en ministerios de las provincias. Los
animadores estan alentando a los herma-
nos a dar pasos pequefios y apoyandolos
en el trabajo existente, asi como dandoles
animo para asumir nuevas tareas cuando
Sea oportuno.

» Muchos animadores son realistas acerca
de lo gque puede lograrse en un periodo
corto. No se dejan frustrar por la negati-
vidad y carencia de respuesta inmediata.
Estén conscientes de los niveles de frus-
tracién asociados con laanimacion en ge-
neral y con € JPIC en particular. Esto les
permite estar méas tranquilos, mas sin
problemas con la fraternidad y alalarga
més af ectivos.

Una vez que se ha establecido la con-
fianza, los hermanos tienden a ayudar,
No hecesariamente porgue estan conven-
cidos, sino porque confian en el anima-
dor y estan por esto dispuestos a asumir
Mas riesgos.

» Una pequefia cantidad de animadores
ha recibido alguna preparacion formal
para su trabgjo.

» La sorprendentemente positiva respues-
ta de las conferencias para traducir, dis-
tribuir y promover el Manua JPIC esun
indice delafuerzadelas estructuras JPIC
en un nivel internacional. Es generalmen-



tereconocidalaimportancia de fortal ecer
las estructuras de las conferencias locales
en caso de cualquier even-tualidad.

La provincia australiana 'y su apoyo para
la impresion y publicacion del Manual
para Africay Asia bien merece una men-
cion especial.

 Respuestas a alertas de accidn urgentes,
en especial en e caso del atentado contra
la vida de Fray Rodrigo y los hermanos
en Colombia, prueban cuénta voluntad
tienen los hermanos para responder cuan-
do son apropiadamente motivados. Hubo
mas de 5000 respuestas a algunas de es-
tas llamadas.

* En algunas provincias hay hermanos en
formacion inicial como miembros de co-
misiones JPIC (Chile, C.A., Brasil, Sin-
gapur, Kenyay Corea)

* Las comisiones JPIC reconocen la im-
portancia del trabajo coordinado con for-
madoresy hermanos en formacioninicial.

» Este congreso internacional JPIC, abier-
to a todos los animadores provinciales
JPIC, & primero de su tipo en la Orden,
es un signo del creciente reconocimiento
de que JPIC esunadimension integral de
nuestra espiritualidad franciscana.

5.2 Limitaciones Del Trabajo JPIC En
La Orden

e Los provinciades no sefidan general-
mente a los animadores JPIC criterios
claros para su trabajo y esperan que a pe-
sar de todo, ellos sepan qué hacer.
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* Muchos animadores JPIC carecen de
habilidades bésicas como organizadores:
planear y coordinar unareunion asi como
el posterior seguimiento. Algunas reunio-
nes a las que yo he asistido no han sido
planificadas y se pierde mucho tiempo.

La importancia de tener un plan a final
de cada reunion, con asignacion de res-
ponsabilidades, no es muy apreciada en
agunas conferencias. Una conferencia
que fracasa al elaborar un plan de accién,
por mas simple que sea, disminuye la
credibilidad de la comision misma y €
futuro apoyo de los provinciales y de la
fraternidad en general.

» Nada puede sustituir el contacto perso-
nal con hermanos de las comisiones JPIC
de laprovincia o conferencia.

* Pocas comisiones provinciales y solo 6
conferencias manejan un presupuesto.

» Temo gue algunos animadores JPIC son
nombrados simplemente por cumplir las
leyes. Algunos hermanos asumen latarea
con un sentido de obediencia, a pesar de
carecer de interés para hacer e trabagjo.
Afortunadamente muchos se sobreponen
a estas limitaciones y hacen considerable
progreso en el trabajo.

 Algunas provincias han cambiado los
delegados JPIC en promedio una vez
afo. Esto hace decrecer lacredibilidad de
lalabor y es un factor que desmativa pa-
ra que hermanos con las dotes apropiadas
sean voluntarios en e futuro. Algunas
provincias castigan a delegados que son



criticos en asuntos internos JPIC simple-
mente removiéndol os del cargo.

* A veces los nuevos delegados JPIC no
encuentran archivos, materiales o historia
acerca de la comision.

» Varias comisiones provinciales y de
conferencia no tienen Estatutos aproba
dos que legitimen su trabajo y salvaguar-
den los proyectos de comisiones de posi-
bles administraciones provinciaessin in-
terés en ellos.

« El débil apoyo provincial puede causar
gue los animadores se cansen en la fra
ternidad y en vez de ello busquen por
fuera el apoyo, trabagjando con gente de
ideas similares en la FF 0 en otras ONG;
aungue esto es comprensible, sélo pro-
longa la agonia de no alcanzar €l objeti-
vo de integracion de los valores JPIC
dentro de la vida y ministerio fraternal
provincial.

* La falta de aprecio de la importancia
de una buena comunicacion parece ser
una falla generalizada entre los anima-
dores. Las excusas abundan: se citan a
menudo la excesiva carga de trabgjo y
otras responsabilidades. De todas mane-
ras, algunas tareas basicas a menudo no
se complementan debidamente con no-
ticias concernientes a las actividades
JPIC o los proyectos no son comunica-
dos al provincia ni alas cartas de noti-
ciascomo FRATERNITAS, CONTACT,
etc., algunos coordinadores de confe-
rencias se comunican con poca frecuen-
cia con los coordinadores provinciales,
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y tampoco les hacen llegar noticias
JPIC a€llos.

Los coordinadores fallan amenudo en re-
cordar alos hermanos los plazos para las
tareas y tampoco los motivan a imple-
mentarlas.

» Carencia 0 negacion de apoyo financiero
para los proyectos JPIC de las provincias.

* Se espera que los hermanos trabajen so-
los sin el apoyo de una comision.

* No hemos llegado a ideal de preparar
formalmente a los hermanos para asumir
el papel de animadores JPIC como si se
hace para laformacién inicial.

» Es muchisimo més dificil ser animador
JPIC en agunas provincias y en algunas
partes del mundo que en otras. De todas
formas esto no excusa a ningun animador
paratener una actitud fatalista como: "En
esta provincia o en este pais esimposible
hacer nada .

* Mientras que €l problema general es
carencia de apoyo provincia para el
JPIC, hay casos de provincias gue asu-
men la JPIC como una prioridad de Ca-
pitulo, permitiendo alos hermanos tener
la libertad de trabajar y dandoles espa-
cio y finanzas. Pero algunos animadores
han abusado de este apoyo promoviendo
proyectos personal es con escasa preocu-
pacién por la animacion general JPIC en
la Provincia. Desdichadamente esto esta
causando resentimiento contra el JPIC
lo cual trae malos augurios para el futu-
ro del JPIC.



* Hay fatade creatividad paraincorporar
laJPIC en lavidafraternay en los minis-
terios existentes.

* Sele estadando insuficiente atencion por
parte del gobierno de la Orden en la ma-
yoria de los nivel es a aspectos sobre: Sda.
Escritura, teologia, espiritualidad, las
congtituciones generales y los documentos
franciscanos relacionados con la dimen-
sion social del compromiso cristiano.

* Falta de habilidad de algunos coordina-
dores JPIC para mangjar la frustracion y
un deseo de lograr resultados inmediatos,
mas que preparar las bases para una me-
jor receptividad en el futuro.

5.3 Sugerencias Para Mejorar la Ani-
macion JPIC

 Tener comunicacion regular y de cali-
dad con miembros de las comisiones
JPIC provinciales y de conferencias, co-
mo enviar noticias alas publicaciones de
la Orden, boletines provinciaes, Frater-
nitas, Contact, etc.

» Promover lazos de unién entre las pro-
vincias y las conferencias a fin de ayu-
darse mutuamente. Esto pudiera ser par-
ticularmente efectivo entre provincias del
mundo en desarrollo y € desarrollado co-
mo por jemplo la conferenciafrancesay
Africa Occidental.

* Continuar promoviendo reuniones inter-
continentales: por g emplo, smilaresalas
organizadas en Europay las Américas.

» Extender invitaciones a hermanos invo-
lucrados en los Derechos Humanos o en
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trabajo de Desarrollo, especialmente
aquellos en situaciones de conflicto. Or-
ganizar visitas a reuniones de fraternida-
des o provinciales. Esto es de gran valor
para aumentar la concienciay promover
solidaridad con causas especificas.

Como gjemplo de esto fueron las visitas
hechas por Fray Rafagl y Fray Omar de
Colombia. Ellos visitaron fraternidades
en Europa explicando la precaria situa-
cion de los desplazados. Trabajo similar
fue hecho por Fray Rodrigo en el Japon
y los EEUU.

e Cuando e Ministro Genera o los Defi-
nidores Generales visiten tu provincia o
conferencia pide una reunion con ellos.
Informales de tu trabajo. Esto es de gran
ayuda para continuar con la causa JPIC.
Escribe a ministro genera de vez en
cuando pidiéndole que firme peticiones
importantes. Un gjemplo de esto es una
carta enviada por la Conferencia de Euro-
pa Central pidiéndole incluir €l tema de
los refugiados en una de sus cartas a la
Orden. Como resultado el Definitorio Ge-
neral decidio escribir el mensgje del dia
de San Francisco acerca de Solidaridad.

« Tener reuniones regularmente con tu
provincial y pedir reunionesformales con
el definitorio provincial parainformarles
del progreso en € trabagjo y la busqueda
de apoyo cuando sea necesario.

» Cada provincia y conferencia deberia
tener un plan de accion a cua se haya
llegado a través de un proceso de refle-
Xion participativa. No necesita ser com-



plicado, pero esvital tener algo escrito en
el papel. El plan deberia ser regularmen-
te evaluado, especia mente antes de orga-
nizar UNo nuevo.

e El Subsidio JPIC debe tenerse en
cuenta para futuro trabajo formativo,
particularmente con los formadores y
los de formacion inicial, seminarios, re-
tiros y dias de reflexion pudieran orga-
nizarse en comdn con otras comisiones
provinciales para evitar sobrecargar a
los hermanos. Es preferible para la co-
mision organizar actividades en comun
con otras comisiones en vez de buscar
un espacio exclusivo. Algunos herma-
nos pueden participar en una actividad
con un tema JPIC organizada por una
comision de formacion, quienes no ne-
cesariamente lo pudieran hacer si fuera
promovido por la comision JPIC. Tene-
MOos que asumir que los hermanos estan
sobrecargados de trabajo y siempre ocu-
pados. Hay demasiadas actividades para
Ilamar su atencion.

* Seria bueno pensar en un anexo a Sub-
sidio, sobre temas locales JPIC y temas
relevantes.

* Fomentar contacto, trabgjo en lared, y
colaboracion con la FF, FI, otros religio-
sos, oficinas diocesanasy ONG.

* Hacer uso de los ofrecimientos de
frailes y otros de apoyar la formacién
JPIC en tu provincia. Trata de conocer
alos hermanos en estareunion y descu-
bre como pueden ellos ayudarte en el
futuro.
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* Cada provinciay Conferencia deberian
tener sus estatutos aprobados por [os mi-
Ni stros respectivos.

» Pensar en elaborar un boletin de noti-
cias provincial o de la conferencia o ha-
cer mas efectivo el uso de los medios de
comunicacion existentes.

* Planea fechas de reuniones y activida-
des con suficiente anticipacion. Esto faci-
litarA enormemente la participacion de
los miembros de la comisién asi como de
los hermanos en general .

 Aprende cémo facilitar unareunion. In-
siste siempre en propuestas concretas y
viables, con responsabilidades claramen-
te definidas antes de salir de la reunién.

* No te niegues a tu propia formacion en
proceso y busca las oportunidades apro-
piadas.

» Motiva a otros hermanos a unirse a la
comision JPIC, en especia a los que es-
tédn en formacioén inicial.

 Considera quién te seguird los pasos en
el trabajo de animaciony comienzaapre-
pararle el terreno. No es bueno dejar esta
responsabilidad a los provinciales. Tene-
mos que hacer propuestas.

* Cuidatu relacion con el Sefior. Ora por
y paratu trabajo. Trae tus preocupaciones
relacionadas con la animacién JPIC atus
oracionesy atu director espiritual.



* Disefia programas JPIC redlistas para
las diferentes etapas de formacion inicial
y continda con las comisiones apropia-
das. Ellos deben incluir experiencias tan-
to tedricas como précticas. Usa el mate-
rial disponible de otras provincias. Muy a
menudo tratamos de reinventar €l circulo.

Conclusion

Como adverti al comienzo de esta pre-
sentacion, no me propuse cubrir todos
los aspectos del trabajo JPIC. De hecho,
no habria sido posible. Después de visi-
tar todas las conferencias, escucharlas y
experimentar de primera mano mucho
del trabajo, puedo dar una vision gene-
ral, posiblemente muy limitada. Estoy
grandemente impresionado con lo visto.
Soy optimista del desarrollo del JPIC en
la Orden.

Pienso que tenemos excelentes animado-
res y buenas estructuras construidas du-
rante afios por hermanos eminentesy de-
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dicados. A su tenacidad y fidelidad en los
tiempos dificiles se debe que los valores
JPIC contintien siendo tenidos en cuenta.
Somos responsabl es de asegurar que este
progreso continue, privilegiados por esta
oportunidad de formacion continua en
Vossenack.

Seamos siempre positivosy llenos de fe.
Mientras mas positivos y creativos sea
mos, mayor seré la posibilidad de alcan-
zar nuestro ideal, la total integracion de
Justicia, Paz e Integridad de la Creacion
en laviday el ministerio de la fraterni-
dad, y no ser& necesario €l animar estos
valores. Nuestro servicio es a Sefior y a
aguellos que han sido privados de un
compartir equitativo de los recursos del
planeta.

Por su seguridad, mejoremos nuestra ha-
bilidad para animar y tomemos esta ta-
rea con seriedad. Aprendamos |os unos
de los otros y apoyémonos ahoray en €l
futuro.





